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BancoSol

En BancoSol creemos firmemente que las finanzas inclusivas son un motor clave de

transformación social y económica. Durante más de tres décadas, hemosacompañado

el progreso de miles de emprendedores y emprendedoras en todo el país, con servicios

financieros de calidad diseñados para fortalecer sus negocios y contribuir al desarrollo
de Solivia.

En 2022,y en el marco de nuestra Estrategia de Sostenibilidad—qu esitúala igualdadde

géneroy el empoderamientoeconómicode las mujerescomo prioridad estratégica—,

profundizamos nuestro compromiso con las mujeres emprendedoras bolivianas.

Aunque representan la mitad de la población, las mujeres bolivianas todavía enfrentan

barreras estructurales persistentes que limitan sus oportunidades económicas, entre

las que destaca el acceso limitado al crédito.

Con esa visión, implementamos Avanza Mujer, nuestro modelo bancario inteligente en

género, creado por, para y junto a ellas. Un programa integral que combina soluciones

financieras con servicios de valor agregado orientado a hacer crecer sus negocios y

fortalecer sus capacidades y conocimientos.

En 2024 dimos un paso decisivo con la emisión del primer Bono Social de Género

en Bolivia, los Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1. en el mercado de valores

nacional. Esta iniciativa pionera constituye no solo un logro institucional, sino también

un hito para el sistema financiero del país, al movilizar capital con un propósito claro:

impulsar los negocios liderados por mujeres bolivianas y reducir las brechas de

género en el acceso a financiamiento.

Gracias a la confianza de nuestros inversionistas y al valioso respaldo de BID Invest

—que otorgó una garantía parcial del 5096—, concretamos esta emisión siguiendo un

marco metodológico que define rigurosos criterios para la selección, el monitoreoy

la evaluación de los proyectos, alineados con los Principios de Bonos Sociales de la

Asociación Internacional de Mercados de Capitales (ICMA). Este enfoque refuerza

nuestro compromiso con las mejores prácticas internacionales y con la más alta

transparenciaen sostenibilidad.

Por ello, nos complace presentar este “Informe de Impacto 2025: Bonos Sociales

Avanza Mujer BancoSol 1”, reflejo de nuestro compromiso con inversionistas,

aliados estratégicos, y con la sociedad boliviana, A 30 de junio de 2025, se

han canalizado Bs 210,634,691 en 4,595 créditos destinados a micro y pequeñas

empresas lideradas por mujeres en todo el país, generando un efecto multiplicador:

negocios más fortalecidos, ingresos sostenibles para sus familias, generación de

empleo y comunidades más resilientes.

Este impacto va más allá de las cifras: representa una transformación tangible. De

acuerdo con la mediciónde empoderamlentoeconómicode FinEquity. las mujeres

beneficiarias de los bonos muestran mayores niveles de participación económica,

autonomía financiera, confianza en el uso de servicios financieros y mejora en su salud

financiera: el 89% reportó participar en las decisiones financieras y del hogar; el 70%

afirmó haber Incrementado su contribución a los ingresos familiares; el 78% expresó

confianza en el uso de productos financieros y el 73% señaló contar con autonomía en

la toma de decisiones financieras.

Informe de Impacto 202S 7
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I
Resultados que reflejan avances significativos, y muestran que el acceso a

financiamiento no solo impulsa negocios, sino que transforma vidas y activa un
círculo virtuoso de progreso.

Con esta convicción, proyectamos el futuro con determinación y compromiso,

orientados a promover !a inclusión financiera y a ampliar nuestro impacto, para que

más mujeres bolivianas fortalezcan sus negocios, transformen su presentey el de sus
familias, contribuyendoa la reducción de ia pobreza y aportando al desarrollo sostenible.

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento al Directorio, accionistas,

inversionistas, clientes y aliados por su confianza en esta visión compartida.

Reconocemos igualmente al equipo de BancoSol. cuya dedicación y compromiso
hacen posibleavanzarcon solidez en este camino.

Este informe es también una invitación a soñar en grande y a seguir trabajando Juntos

por una Bolivia más inclusiva y equitativa, por un fijturo más próspero. Porque cuando

una mujer avanza, avanzamos todos.

Verónica Gavilanes Vejar
Gerente General

Informe de impacto 20258
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I
Bonos Sociales Avanza

Mujer BancoSol 1

Antecedentes

Desde hace más de tres décadas Banco Solidario SA

“BancoSol" trabaja fiel a su misión de transformar vidas

buscando ser aliado en el progreso de las personas e

impulsando una banca inclusiva y sostenible en Solivia

y en el mundo, con un propósito que guía su accionar;
Soñar en grande. Mejorar el futuro.

Como institución financiera enfocada principalmente
en microcrédito. BancoSol promueve el cierre de

brechas y el desarrollo económico de los bolivianosy las

bolivianas, por ello, su desempeño no es solo financiero
sino también social.

La inclusión financiera, que constituye ta razón de ser

de BancoSol, no solamente es la apuesta por llevar

servicios bancarios de calidad a la gente que más los
requiere, se trata tambiénde una apuestaporcontribuir
a la construcción de una sociedad más equitativa
mediante soluciones financieras innovadoras.

Algo que caracteriza a BancoSol son, sin duda, sus

excelentes indicadores de desempeño positivo en

capital, activos, rentabilidad, liquidez y sobre todo
solvencia, atributos obtenidos gracias a la confianza

de miles de empresarios y empresarias de la micro y
pequeña empresa (MyPE).

BancoSol es. además, uno de los bancos impulsores
de las emisionescon impacto positivo desde 2021. A

través de su estrategia de género, reafirma su liderazgo
y se posicionacomopioneroen este tipo de emisiones
en el país.

En esta línea, los “Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 1" representan un hito en el mercado de
capitales boliviano. Siendo la primera emisión temática

de género en Solivia, se espera que impulsen más
instrumentoscon impacto social y ambiental, además
de dlnamizar el mercado y promover las finanzas
sosteniblesen el país.

En junio de 2024. BancoSol colocó con éxito

aproximadamente 2C6,8 millones de bolivianos (Bs),
habiendo alcanzado una demanda por Bs 239,9
millones, es decir, con una sobredemanda del 16.5% del

valor ofertado.

La emisión de oferta pública del Bono Soda! de

BancoSol. se llevó a cabo en el mercado de capitales
boliviano con una calificación AAA otorgada por
Moodys Local PE Calificadora de Riesgo SA y AESA
Ratings, y cuenta con el respaldo de BID Invest a través
de una fianza parcial, llegando a cubrir hasta el 50% del

capital de la emisión (equivalente a US$15 millones).

Con esta primera emisión. BancoSol busca

incrementar el acceso a crédito para las MYPE en

Solivia, fortaleciendo la estrategia del modelo bancario
inteligente en género "Avanza Mujer" programa
que cuenta con una propuesta de valor integral y
diferenciada, quepromuevelainclusiónyel crecimiento
de los negocios liderados por mujeres. Adicionalmente,
el proyecto busca incentivar el crecimiento de la

cartera de BancoSol con las clientes generalmente
desatendidas en la región amazónica, promoviendo la
profundización social y rural de la entidad.

Estrategia de Sostenibílídad

BancoSol aborda integralmente la sostenibiiidad en
sus tres dimensiones clave; ambiental, social y de
gobernanza (ASG), internalizando progresivamente
este enfoque como parte de sus prácticas
institucionales. En 2010. se adhirió como la única

entidad boliviana a la Alianza Global de la Banca con

Valores (GABV. por sus siglas en inglés), reafirmando su
compromiso con una banca con propósito. Desde 2019.
forma parte del Pacto Global de las Naciones Unidas,

alineando sus acciones con los Objetivos de Ctesarroilo
Sostenible (ODS), a los cuales contribuye activamente,
especialmente con 11 de los 17 ODS. Posteriormente,

en 2022. BancoSol se adhiere a los Principios para el

Empoderamiento de las Mujeres (WER por sus siglas
en inglés) de ONU Mujeres, así también, a los Principios
de Banca Responsable de UNEP Fi. en este último,

llegando a serei primer y único banco en Solivia.

En 2022, BancoSol elaboró de manera participativa con

sus grupos de interés la Estrategia de Sostenibiiidad
2023-2025. basada en los temas materiales

previamente identificados por su impacto y relevancia

Informe de Impacto 202S10



BancoSol

Adicionalmente. BancoSol cuenta con la máxima

certificación (nivel oro) de Protección al Cliente,
otorgada por MFR bajo la metodología alineada con los
Estándares de Protección al Cliente de CERiSE + SPTF,

siendo la primera entidad financiera de la región en
alcanzar este nivel de reconocimiento.

financiera, e incorporando el principio de doble
materialidad, en línea con las tendencias de la banca

global. Ese mismo año. avanzó en la construcción
de indicadores de género, definió su estrategia de

diversidad, igualdad e Inclusión e instauró un comité
específico para su implementación.

Gráfico 1. Aporte a los ODS a través de la estrategia de sostenibílidad
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BancoSol

f
A través dei programa Avanza Mujer, BancoSol reafirma

su compromiso de impulsarel progreso de las mujeres,
sus familias y sus comunidades, convencido de que
cuando una mujer avanza, avanzamos todos.

Uso de Fondos de los “Bonos Sociales Avanza

Mujer BancoSol 1”

La emisión de los “Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 'l" es parte del impulso económico para lograr
los objetivos establecidos en ei caso de negocios del
programa Avanza Mujer. La emisión de estos Bonos

fue autorizada para el 12 de junio de 2024. En el mismo
mes, BancoSol salió al mercado de valores a colocar

ios títulos de oferta pública y logró una venta exitosa

en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la

tasa de mercado.

avanzA
mu er

Programa Avanza Mujer

BancoSol cuenta con una estrategia de sostenibllidad
sólida, que orienta sus acciones hacia un modelo

de negocio responsable, inclusivo y con impacto
real. Sobre esta base se sustenta su estrategia de

Diversidad, Igualdad e Inclusión (Dil), plenamente
alineada con el ODS N.° 5: Lograr la igualdad de género

y empoderar a todas las mujeres.

En este marco nace Avanza Mujer, un programa integral
lanzado en octubre de 2023 en conmemoración del

Día de la Mujer Boliviana, con el acompañamiento de
la Corporación Financiera internacional (IFC). entidad
del Banco Mundial. Su objetivo es fomentar la inclusión
financiera y el desarrollo de negocios liderados por
mujeres bolivianas, contribuyendoal cierre de brechas

económicas, al crecimiento sostenible y a la igualdad
de oportunidadesen el país.

Avanza Mujer articula acciones con enfoque de género
tanto a nivel interno, fortaleciendo un entorno laboral

diverso, inclusivo y respetuoso; como a nivel externo,
impulsandoel crecimiento de miles de emprendedoras

a través de un modelo bancario inteligente en género,

diseñado por, para y junto a las mujeres.

Este modelo ofrece una propuesta integral que

responde a las necesidades y aspiraciones de las
mujeres a lo largo del ciclo de vida de sus negocios,
incluye;

Soluciones financieras; que se adaptan a! ciclo de

vida de sus negocios, con créditos con condiciones

adecuadas, así como productos de ahorro, seguros,
entre otros servicios

De los recursos monetarios obtenidoscon la colocación

de los Bonos, el 100.196 (205.98 millones de bolivianos o

su equivalente a ÜSSSO.CG millones) fueron destinados
exclusivamente a la colocación de cartera de créditos,

habiéndo concluido con el uso de fondos en fecha 09

de febrero de 2025. Los recursos fueron distribuidos

en 4.504 operaciones desembolsadas, durante los

primeros ocho meses del bono. Los fondos pendientes
de uso fueron administrados a través de una cuenta de

asignación de fondos, creada en el sistema del Banco.

Gráfico 2. Avance en el uso de fondos al 9 de

febrero de 2025

AVANCE

(Respecto a la Meta Total)
-rFf

1 T

r ^
100% 100%

I

4.504 205.98 MM Bs.
Operación^

Desembolsadas

Monto

Desembolsado

rServicios de valoragregado: programas, herramientas

y recursos gratuitos diseñados para fortalecer sus
conocimientos, habilidades y capacidades de gestión,
potenciando el desarrollo y crecimiento de sus
emprendimientos.

Meta Total:

4,500 Operaciones
205.8 MM Bs. Desembolsados
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BancoSol

Con estos fondos se financiaron proyectos, tanto nuevos como existentes, que generan un impacto positivo en el

colectivo social definido, según las características establecidas en el Marco de Referencia del Bono Social.

"Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de microempresas y pequeñas empresas en e! territorio

boliviano (MyPE Mujer)"

Los créditos otorgados a las beneficiarías de los fondos fueron destinados exclusivamente a fines productivos

del negocio, como capital de operación y/o inversión. Además, todos los fondos se canalizaron a financiamientos

nuevos.

Gráfico 3. Porcentaje de asignación de fondos según características del

segmento objetivo definido en el Marco de Referencia dei Bono

Cap. Inversión y/o
Cap. Operación

100%100% Mujeres
i

r ^ Nuevos

Financiamientos
Microempresa y
Pequeña empresa

100%100%

Por otra parte, todos los desembolsos realizados con fondos del Bono Social se ajustaron a los criterios de evaluación

y selección de proyectos definidos en el Marco de Referencia. Ce este modo, se excluyeron los préstamos de

consumo y aquellos destinados a actividades o proyectos contemplados en las listas de exclusión del Banco,

Tabla 1. Uso de fondos por sector económico al 9 de febrero de 2025

09 de Febrero de 2025

Operaciones
Desembolsadas

.gn

Sector Económico Fondos Asignados
i.er por^tíítdje.

Monto Desembolsado

.Of' .rv. ■

212%5.624.332110Producción agropecuaria

53,316,297 25.91%1,385Comercio

'1.53%23.731698651Servicios

56.38%116.036.7462.250Otra producción

3.47%7138,791106^ctor Turismo

0.06%128,6002Producción Intelectual

100.1%205,976.4644.504Total

Fuente: Datos dei Banco al cierre del 9 de eforero de 2025

Informe de Impacto 20Z5 13
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Ai cierre del primer año de los Bonos Sociales, los desembolsos alcanzaron a 4,595 operaciones de las cuales

4.002 se encuentran vigentes y 593 operaciones habrían sido canceladas de forma anticipada. El importe total

desembolsado asciende a 210.6MM Bs. cuyo saldo vigente al cierre de junio 2025 alcanza a 168.5MM Bs. distribuidos

en los diferentessectoreseconómicosque atiente el Banco.

Tabla 2. Reporte de colocación de cartera de créditos - Año 1

30 de Junio de202S

Operaciones
Desembolsadas

•,,=PConi-

Operaciones
Vigentes

Importe
Desembolsado

Importe Desembolsado
de Operaciones Vigentes

Saldo Capital de
Operaciones Vigentes

•j»rporcef i-

4.595 210,643.691 4,002 190.225,761 168,460.039

Fuente: Datos del Banco al cierre del 30 de junio de 2025

Gráfico 4. Distribución geográfica de la colocación de cartera al 30 de junio de 2025

Cochabamba 24,2%

El Alto 22,6%

La Paz 19,1%

Santa Cruz 19,0%

Chulquisaca 5,1%

Tarija 4,5%

Oruro 3,1%

Potosí 1.5%

Beni ■ 0,9%

Pando I 0,0%

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25.0% 30,0%

Gráfico 5. Distribución por subsegmento de la colacación de cartera al 30 de junio de 2025

18,7%

41,1%

■ Consoiidación/Expansión

■ Crecimiento

40,2%
■ Subsistencia
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BancoSol

operaciones desembolsadas con los fondos del Bono
Social.

Gobernanza

La Comisión de Sostenibilldad fue la encargada de

realizar el moniCoreo y control de las metas señaladas
en el Marco de Referencia del Bono Social. La

Comisión está compuesta por representantes de las

siguientes áreas; Gerencia General. Gerencia Nacional
de Finanzas y Planificación. Gerencia Nacional de

Negocios. Gerencia Nacional de Sostenibiiidad y

Marketing Estratégico, así como otras áreas que se
convoquen de acuerdo con la pertinencia del caso.

La Gerencia Nacional de Finanzas y Planificación
del Banco ha liderado el control en la utilización de

los recursos, que puso a disposición de la Gerencia

Nacional de Negocios como líder del área comercial,
para la aplicación de estos recursos en beneficio
de las clientes de crédito. La Gerencia Nacional de

Sostenibiiidad y Marketing Estratégico fue la encargada
de liderar la mediciónde impactoen el desarrollode las

La Comisión tuvo reuniones trimestrales para verificar

que todas las operaciones atendidas cumplen con los

criterios de elegibilidad.

Informe de Impactoen el Desarrollo

A través de los fondos del Bono Social, se busca

ampliar el acceso de las mujeres al financiamiento,
promoviendo así su desarrollo y autonomía económica.
Como resultado, esta emisión genera un impacto
social positivo al incentivar el avance socioeconómico

y empoderamiento de las beneficiarias.

Este proyecto, además, contribuye directamente a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, alineándose con la agenda global de

inclusión y equidad.

Gráfico 6. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) impactados a través
de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1 ”
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BancoSol

I
Tabla 3. Categorías de los Principios de los Bonos Sociales (P6S) y los indicadores

utilizadospara el monítoreoy la evaluacióndel alineamientocon los ODS

Resultados

al 30 de junio de 202SMetas ODS Indicadoresoos Categorías de los PBS

1.4 Garantizar que todos los homores

y mujeres, en particular los pobres
y tos más vulnerables, tengan los
m'smos da’echos a los recursos

económicos, así como acceso a

los sérvelos básicos, la proptecad

y el controi Oe las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos

naturales, las nuevas Lecnoiogías y
los servidos económicos, incluida la

micro financiación.

1 aupiWK»

Acceso a servicios esenciales

3 través del acceso a crédito

para podacicnes vuinerabies

• Importe de préstamos

Vigentes IVncroempresa
Mujer

168.460,039 fo

5.a Emprenaer reformas que otorguen
a las mujeres igualdad de deredios
a los recursos económicos, asi

como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de
bienes, ios servicios financieros, la

hercnca y ios recursos naturales,

de conformidad con 'as teyes
nacionaes.

5 HGÉNCRD
£UMIUB i68.460039 BsAvance socioeconómico

y empoderamiento de
mujeres a través del acceso
a financiamiento para
las MyPE propiedad y/o
lideradas por mujeres

• Importe de préstamos

vigentes - MyPL Mujer

• Número de préstamos

vigentes -MyFt Mujer 4,002 Operaciones

8.3 Promover políticas orientadas

al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la CTeacón

de puestos de trabajo decentes,
el emprendimicnto, la creatividad

y a nnovación. y fomentar la
formaiización y el crecimiento de

las mcroempresas y as pequeñas
y medianas empresas, Incluso
mediante el acceso a servidos

financieros

• Importe de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
168,460.039 Bs

8
TNUIUOKQNIE

YtSHWHOm

Kuamn
Acceso a sérveos

esenceies a través Oe

acceso a finanoamiento

para las MyPE.Íií • Número de préstamos
vigentes • MyPF Mujer 4,002 Operaciones

• Importe de préstamos
Vigentes - MyPE MujergMDUsnu.mmomoAne

HfMfSnUCTWU

9.3. Aumentar el acceso oe las

pequeñas inOustrias y otras
empresas a servicios financieros,
incluidos créditos asequibles y su
integración en las cadenas de valor

y los mercados.

168.460,039 Bs.
Acceso a servicios

esenciales a través del

acceso a fmanciamiento

para las MyPE. • Número de préstamos

vgentes -MyPE Mujer
4.002 Operaciones

10.2 [úe aquí a 2030. potenciar y
inclusión social.

REDUCQÓKDEUS

DESICUAUMKS
• Importe de préstamos

vigentes ■ MyPE Mujer10 168,460.039 Ds.
lapromover

económica y política de todas las

personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad. raza,

etma, origen, religión o siluacón
económica u otra condición.

Acceso a servictos esenciales

a través del acceso a

crédito para poblaciones

desatendidas y/o excluidas
i ►

• Número de préstamos

V ^ntes - MyPE Mujer 4.002 Operaciones

Fuente: Marco de Referencia "Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSon con datos del Banco al cierre dei 30 de junio de 202b.
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Al 30 de junio de 2025. los Indicadores de impacto por sector económico de los créditos efectivizados con recursos

del Bono Social son los siguientes.

Tabla 4. Indicadores de impacto en el sector de Producción Agropecuaria

Unidad de Impacto al
medida 30-Jun-202S

DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microenpresas y pequeras empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Muja'), en el sector de producción agropecuaria.

Valor de la cartera de préstamos vigentes a micro y

pequeñas empresas propiedad y/o Hderadas por mujeres
de la Institución Financiera al final dei periodo de reporte.

Importe oe préstamos

vigentes - MyPE Mujer
5J07.933eoB

Número de préstamos vigentes a mero y pequeñas
empresas propiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de la Institución Financia'a ai Pnal de: periodo de

reporte

Número de préstamos

vigentes - Mujer
108

Valor de préstamos desembolsados por la Institución
Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte

importe de préstamos

desembolsados - MyPE.
Mujer

5,841,532BOB

Número de préstamos desembolsados por la Institución

Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de r^xwte.

Número de préstamos

desemboisaoos - MyPt
Mujer

113#

Valor de la cartera de préstamos vigentes a
microempresas propiedad y/o lideradas por mujeres Oe
la Institución Financiera ai final del periodo oe reporte.

Importe de préstamos
vigentes - Microempresa
Mujer

5,307933BOB

Fuente: Datos dei Barx» ai cierre Qel 30 ae Junio de 2025

Tabla 5. Indicadores de Impacto en el sector de Comercio

Unidad de impacto al
medida 30-Jun>2(^S

DeñniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lidera de microempresas y pequeñas empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de comercio,

Va!or de la cartera de préstamos vgentes a miao y
pequeñas empresas propiedad y/o lideradas por mujeres
de la Institución Financiera al fina! de' periodo de raiorte.

importe de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
42.079.023BOB

Número de préstamos vigentes a micro y pequeñas
empresas propiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de la Institución Financiera al final del periodo de

reporte.

Número de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
1202

Valor de préstamos de^mbolsaoos por la Institución
Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte.

Importe de préstamos
desembolsados • MyPE
Mujer

55.304,Cfe3BOB

Número de préstamos desembolsados por la Institución
Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durarte el periodo de reporte.

Número ae préstamos
desembolsados MyPE
Mujer

1,422tt

Importe de préstamos

vigentes - Microempresa
Mujer

Valor de 'a cartera de préstamos vigentes a

microempresas propiedad y/o lideradas por mujeres de
la Institución Financiera al final del periodo de reporte.

42.079,023BOB

Fuente: Datos de! Banco al cierre cei 30 de junio de 20^
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I
Tabla 6. Indicadores de impacto en el sector de Servicios

impacto al
30-Jun-a02S

Unidad de

medida
DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de microempresas y pequef^as empresas (MyPE) en ei territorio

boliviano (MyPE Mujer), en el sector de servicios.

Valor de la cartera de préstamos vigentes a micro y
pequeñas empresas propiedad y/o lideradas por mujeres
de la Institución Financiera ai fmai dei periodo de reporte.

Importe de préstamos
vigentes - MyPE Mujer

BOB 18.965.46/

Número oe préstamos vgentes a micro y pequeñas
empresas propiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de la Institución Financiera ai final del periodo de

reporte.

Número de préstamos

vigentes" MyPE Mujer
567u

Importe de préstamos

desemtxjisados - MyPE
Mujer

Vaor de préstamos desOTboteados por -a Instluc ón

Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
iide'adas por mujeres durante el perioao ae reporte

BOB 24.454,^2

Número de préstamos

desembolsados - MyPL
Mujer

Número Oe préstamos desembolsados por la institución

Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte.

666u

Importe de préstamos
vigentes - Microempresa
Mujer

Vaor de la cartera de préslarrros vigentes a
microempresas propiedad y/o lideradas por mujeres de
la Institución Fmancera al final del periodo de reporte

BOB 18,965.467

Fuente: Datos del Banco al cierne dei 30 de junio de 2025

Tabla 7. Indicadores de impacto en el sector de Otra Producción

Unidad de Impacto al
medida 30-Jun-2025

DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de microempresas y pequeñas empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), an el sector de otra producción.

Impate de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
Valor de la cartera de préstamos vigentes a miao y

pequeñas empresas prc^íedac y/o lideradas por mujeres
de la Institución Fnanciera a) final dei periodo de reporte.

95.803.270BOB

Número de préstamos vigentes a micro y pequeñas

empresas propiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de a Institución financiera a! final del periodo de

reporte

Número de préstamos
vigentes - MyPE Mujer

2.022

Importe de préstamos

desembolsados - MyPE
Mujer

Valor de préstamos desemooisados por a Institución

Financiera a micro y pequeñas empresas propedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte.

117616,753BOB

Número de préstamos
desemooisados -

Mujer

Número de préstamos oesemtxjisados por la Institución

Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el per'iodo de reporte

2282tt

Valor de la cartera de préstamos vigentes a
microempresas propiedad y/o lideradas por muj'eres de

la Institución Financiera al final del periodo de reporte

Importe de préstamos
vigentes - Microempresa
Mujer

95,803,270BOB

Fuente: Datos del EJanco a; cierre dei 30 de junio de 2025
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Tabla 8. Indicadores de impacto en el sector Turismo

Impacto al
30'Jun-202S

Unidad de

medida
DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresasy c^que^as empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector turismo.

Valor de la cartera de préstamos vigentes a micro y
pequeñas empresas propiedad y/oiceradas por mujeres
de la Inslit jC'ón Financiera al ‘'inai ael período de reporte.

Imperte de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
BOB 6.1V822/

Número de préstamos vigentes a micro y pequeñas
empresas propiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de la Institución Financiera al final dei periodo de

reporte.

Número de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
100n

Valor de préstamos desemootsados por la institución
F inanciera a micro y pequeñas empresas propiedaa y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte

Importe de préstamos

oesembolsaclos - MyPE

Mujer

BOB ¿278.991

Número de préstamos desembolsados por la institución
F.nanciera a miao y pequeñas empresas propiedad y/o
I deradas por mujeres durante el periodo de reporte

Número de préstamos
desembolsados - MyPF
Mujer

109ti

Valor de la cartera de préstamos vigentes a
microempresas propiedad y/o lideradas por mujeres de
la Institución Financiera al Rnai del periodo de reporte.

Importe de préstamos
vigentes - Microempresa
Mujer

BOB 6,17a227

Fuente: Datos del Banco al cierre dei 30 de junio de 2C^5

Tabla 9. Indicadores de impacto en el sector de Producción Intelectual

Unidad de Impacto al
medida 30-Jun-2025DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de miaoHnpresas y pequeñas empresas (MyPE) en ei territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de lyoduacift^ intelectual.

Valor de la cartera de préstamos vigentes a micro y
pequeñas empresas propiedad y/o lideradas por mujeres
de la Inst tüc^ Financiera al ñnai del periodo de reporte.

Importe de préstamos
vigentes - MyPE Mujer

126,120BOB

Número de pr&tamos vigentes a mero y pequeñas
emcx'esas prc^iiedad y/o lideradas por mujeres en la
cartera de la Institución Financiera al f mal dei periodo de

reporte

Número de préstamos

vigentes - MyPE Mujer
3ti

Valor de préstamos desembolsados por la Institución

Financiera a mero y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el período de reporte

Importe de préstamos

cesembolsados - MyPE
Mujer

138.600BOB

Número de préstamos desembolsados por la Institución
Financiera a micro y pequeñas empresas propiedad y/o
lideradas por mujeres durante el periodo de reporte.

Número de préstamos

desembolsados - MyPE
Mujer

3ti

Vaor de ia cartera de préstamos vigentes a
microempresas propiedad y/o lideradas por mujeres de
la Institución Financiera ai Fnai dei periodo de reporte.

Imperte de préstamos

vgentes - Microempresa
Muja"

126120BOB

Fuente: Datos Oei Banco al cierre del 30 de junio de 2025
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Datos adicionales de Impacto:

BancoSol realiza la medición del empoderamiento

económico de las mujeres a través de la inclusión
financiera a través de la herramienta FinEquity, en

cuyo diseño y construcción participó activamente.

Esta plataforma permite evaluar de manera integral el

empoderamiento de las mujeres mediante indicadores
clave como la participación económica, la toma de

decisiones financieras, la salud financiera y otros
factores relacionados, proporcionando información
precisa sobre cómo las emprendedorasfortalecensu
autonomía y sobre el impacto de los recursos en sus

negocios y comunidades.

La herramienta se aplica en el desembolso de las

operaciones con fondos del Bono Social Avanza Mujer

y. además, será utilizada nuevamente tras un año de
su implementaciónpara medir ios avances obtenidos.

Como línea base, la aplicación de RnEquity permitió
identificar ios siguientes resultados en indicadores
relevantes;

70% afirmó haber incrementado su contribución a los

ingresos familiares.

78% manifestó tener confianza en e! uso de productos
financieros.

73% indicó contar con autonomía en la toma de

decisiones financieras.

72% de las mujeres enfrenta en solitario las labores

del hogar, lo que evidencia barreras para su autonomía
económica.

El impacto de los recursos asociados al Bono Social ha

sido asimismo informado al Directorio ya que forma

parte de los avances de la Estrategia de Sostenibilidad
del Banco,

Con esta emisión. BancoSol se ha consolidado como un

actor clave en la promoción de la inclusión financiera y

el empoderamiento socioeconómico de ias mujeres,

contribuyendo a! desarrollo sostenible y al cierre de las

brechas de género y desigualdad económica en Boüvia.

89% de las mujeres encuestadas reportó participar en

las decisiones financieras del hogar.
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Finanzas Sostenibles

Bolivid

Asesoramiento Empresanal S.A.

.A AESASostenible
^ ' Revisor Externo

3ancoSo

Informe de Revisión Externa como Verificación Anua! | septiembre 2025

opinión de AESASostenible

AESASosfeniWe ratifica que el Marco de Uso de Fondos para la emisión de Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 1 y las directrices de uso de fondos para esta emisión se erKuentra en ia categoría de 'Muy Bien
Alineado', de acuerdo con los principios de Bonos Sociales {PBS) del ICMA.

La información de! impaao esperado de la colocación de estos bonos se ve reflejada a través de la batería de

Indicadores de medición de daboración propia del Banco, la que se fue completando a medida que se
cumplieron los plazos establecidos (máx. S40 días calendario), (ver Anexo 2).

La administración de los fondos se realiza de manera independiente del resto de la cartera del Banco. Se puede
identificar tanto el monto individual por operación como el nwito total de asignación de fondos, tanto desde

el área financiera como desde el área técnica.

Uso deforxtos

Proceso de EváiuKlón

ySelecclánde

Proyectos MuvBSaiiXIlAfd»

Muy Wee MwndBGestidn de Fondos

Presentación de

Informes V Reportes Muy IMw *■!««« da

Antecedentes

La Verificación Anual de bonos verdes, sodales y sostenibles es esendal para garantizar la transparencia y
credibilidad de las emisiones.

BancoSol publicó el Marco de su primer Bono Social por Bs.- 205.800.000 (Doscientos cinco millones

ochocientos mil bolivianos 00/100) (ver Anexo 1), destinados a financiar proyectos específicos y sostenibles con
enfoque de género.

El Marco de Referencia de ots Bonos Sociales emitidos por BancoSol está alineado ai marco regulatorio vigente
y de acuerdo con ots Principios de Bonos Sociales del ICMA (2021), las Gulas de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
la Guía de Bonos Temáticos de la Bolsa Boliviana de Valores (B6V), el Reglamento dd Registro del Mercado

de Valores y Normabva Coneia de ASFI.

Los fondos procedentes de la emisión del Bono Social se destinaron a financiar la cartera social de BancoSol

que cumple con fodas las siguientes características:

• Mujeres

♦ Personas naturales

• Propietarias y/o líderes de microempresas y/o pequeñas empresas

• Ubicadas en el territorio boliviano

Sergto Castillo
Gerente General

+591 0 2774470

swaio f aUillo<a)rf«»<.i.bij

Cecilia Pérez O

Asesor Técnico

+59102774470
r&rilia np(P7ig)ap<a h(

Javier Espada Valenzuela

Gerente de Análisis

+591(2)277 4470
LavH;f.esDadatS>a«a.bo

BancoSol

Informe de Reviaón Externa como Verificación Anual i septrembte 2025

aesa.bo 1
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Finanzas Sostenibles

Soltvia

Asesoramlento Empresarial S.A.

■ A ABSASostenible
^ ' Revisor Externo

A. Factores Clave de la Verificación Anual

El Banco Solidarb SA (BancoSol) comenzó sus operaciones en 1986 como una

fuxjación, antes de a>nvenirse en el primer banco regulado de microfinanzas en

Bolivia y ^ munda Esta transición marcó un hito agnificaiwo en la industria de

microfinanzas, estableciendo un modelo que comt^na sostenibilidad fbanciera

con un fuerte compromiso social. Como entidad de intermediación finandera,

BancoSol está regulada por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero

(ASFO y se encuenda registrada en la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), b que

garantiza su transparenda y cumplimiento con las normativas financieras.

BancoSol tiene presencia en dez dudactes de los nueve depaiamentos de

Bolivia. con su sede principal en La Paz. Es uia de las entidades financieras con

mayor cobertura en el país, operando a través de una extensa red de 1.802 puntes

de atencióa (jue incluyen agencias, puntes Sol Amigo, puntes Sol Express y

caleros automáticcs. Esta ampfia red permite a BancoSol llegar a diversos

municipios, cjfrecéndo servicios finaideros esenciales que facilitan el desarroBo

económico y social.

Actividades Propias del Giro

Para el desarrollo de la Verificación

Anual, AESASosten/We considera

que la información proporcionada

por el emisor es

• Integra

• Objetiva

• Cumple con la debida diligencia
• Confiable

• Enmarcada en un

comportamiento profesional
Descripción General de la
Entidad

BancoSol declara como Misión brindar la oportunidad de tener un mejor

futuro a los sectores de menores ingresos, a través de servicios financieros

integrales de calidad, apoyados en un equipo humano altamente

comprometido y como Visión ser líderes, referentes e innovadores de las

microfinanzas a nivel nacbnal e internacional, favoreciendo el progreso y

la calidad de vba de las personas con menores ingresos, en forma

sostenible.

En el año 2022, BancoSol experimentó una evobctón significativa en su

enfoque empresanal reafirmando su misión, vistón y vatores. Con la

participactón de la alta gerencia y el máximo órgano de gobierno, se

elaboró el Plan Estratégico institucional, el cual se sustenta en cuatro pitares
fundamentales:

• Clientes: Crear experiencias únicas y memorables para los dientes.

• Innovación: Desarrollar experiencias más simples, ágiles y humanas.

• Sostenibilidad: Promover el progreso económico y el desarrollo social

iixlusivo, preservando el medb ambiente.

• Talento Humano: Atraer y retener el mejor talento, fomentando su

crecimiento a través de una cultura basada en valores.

Además de estos obietivos estratégicos, BancoSol llevó a cabo un irguroso

proceso de identificadón y priorizadiÍHi de sus grupos de interés, asi como

un análisis de doble materialidad. Este análisis contempló no sob bs

impactos económicos, sociales y ambientales generados por la institución,

sino también aquellos factores externos que podrían influir en su

desempeño financiero a corto, mediano y largo plazo. Estructuró su

Estrategia de Sostenibilidad 2023-2025, completamente alineada con el

2aesd.boBancoSol

Informe de Revisión Externa como Verificación Anual I septiembre 2025
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Finanzas Sostenibles

Bolivia

Asesoramiento Empresanal S.A.

■ A AESASostenible
^ ' Revisor Extemo

Plan Estratégico Institucional (PEI), la cual fue aprobada por el Directorio

como una hqia de ruta clave para la creación de valor compartido Esta

alineación demostró un serio compromiso con la sostenibilidad de la Alta

Gerencia.

La vinculación con los Objetivos de Desarrdio Sostenible (ODS) del Pacto

Global de Naciones Unidas es plena aportando directamente a ots ODS 1,

3,4,5.8.9,10.12.13,16 y 17.

BancoSol cuenta con una Política de Medo Ambiente que eaá:to:e los

Bneamientos para; (0 la mitigación de las emisiones de gases de efecto mvemadero
(Cí I) generados en el desarrollo de las actividades del Banco; y (ii) la compensadón
\oluntaria de huella de carbono con el fin de contribuir activanente a redudr sus

impactos en el cambio climático y promover impactos positivos en el medio

ambierító y la sociedad a itempo de reforzar su compromiso con la carbono -

neutralidad, fomentando el liderazgo del banco en la iransidón hada un futuro más

sostenible para todos ats grupos de interés.

Los planes, protocolos y actividades derivadas de la Política de Medb Ambiente

del BancoSol están alineadas a la normativa nacional vigente en materia

ambiental así como a inioativas y estándares internacionales como el Acuerdo de

París, los Objetivos de Desarollo Sostentole (ODS). Science-Based Targets (SBTi).
la medición de la huella de Cabono iFnanciada de rrenera anuaí bajo los

fneamientos de PCAF; y es coherente con lo establecido en la Política de

Sostenibilidad y Política de Responsabilidad Sodal Empresarial (RSE).

BancoSc^ ha establecido su plan de acción ambiental que contempla los
siguientes ortenos que orntribuyen a la m^a continua del desempeño
ambientel:

Perfil Ambiental

Cuantificar y reportar las emisiones de gases de efecto invernadero, a

través de la medición de huella de carbono ínstitudonal y huella de
carbono finandada, en un periodo anual,

Sensibilizar periódicamente a bs gnjpos de interés.

Evalúa' el desempeño energético que presenta e! Banco, ímfáementar

acciones que mejoren su eficiencia e incrementar gradualmente á uso

de energías renovables con Sistemas Fotcvottaicos.

Est^cer mecanismos de concientizadón y ge^ón integral de

residuos a las y ots colaborackxes, con el objetivo de reciclar los

residuos aprovechables generados y disminuir el volumen de basura

destinada a rellenos sanitarios.

Mitigar el impacto ambiental a través de la reducción gradual de un

volum^ de consumo de energía eléctrica, agua y papel entre

coiabaadores y colaboradoras.

Compensar En alianza estratégica oon WCS y ACEAA para ejecutar un

programa forestal de impacto positivo con foco en la Amazonia

boliviana. BancoSol compensó el 100% de su huella de carbono

acumulada hasta la gestión 2024. a tiempo de promover medios de

vida sostenible para 839 farrálias campesinas e indígenas habitantes de

la región conservando y realzando el man^ integral de +24.700 ha

de bosque amazónico.

BancoSol

Informe de Revisión Externa como Verificación Anual' septiembre 2025

aesa.bo 3
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Finanzas Sosteníbles

Botivid

Asesoramiento Empresarial S.A.

AESASostenible
Revisor Externo

BanoDSol también cuenta con la Política del Sistema de Administración de Riesgos

Ambientales y Sociales (SARAS) que est^jlece bs hneamientos para la

ideniificadón, evaluación, mitigación y montoreo de los riesgcs e impactos

ambientales y sodáes asociados a la cartera de miaocréditos del Banco,

garantizando que las operaciones de oédíto se realice de manera so^emble y

en armonía con el medio arntsente y la comunidad. Además, busca introducir

buenas prácticas que contribuyan a fxevenir y minimizar los impactos negativos

en el entono ambiental y social.

BancoSol también cuenta con una lista de exdusión, que constituye el filtro inicial

para determinar la elegibilidad de una operación de crédito solicitada Esta lista

induye actividades o sectores económicos que el Banco ha decidido no financiar

debido a su significativo iresgo e impacto socbambiental que forma parte de la

Política de Créditos vigente. Asimisma se aclara que k» Créditos de Vivienda o

Consumo y los créditos otorgados no serán evaluados en el Sstenrra de

Administradón de Riesgos Ambientales y Sociales.

En la Poftca SARAS, BancoSol tarrbién establece su marco normativo para cumplir

con la debida diligencia en el ámbito social. Para el proceso de debida digencia en

el ámbito social, se debe aplicar el relevamiento de información en cuanto a

prácticas de empleo y condiciones laba^ para evitar vulneraciones en derechos

humanos y laborales.

BancoSol cuenta con un compromiso con el respeto y no discriminación para

garantizar igualdad de oportunidades y respeto absoluto por la dignidad de todas

las personas, creando un espacio libre de discriminacióri donde talentos y

potencíales puedan desarrollarse plenamente. La institución cuenta con una sólida

estrategia de sostenibiSdad que impacta en TI de bs 17 Obfetivos de Desarrolb

Sostenible (ODS), orientando todas sus acciones hada un modeb de negodo

responsable, indusivo y con impacto real. Sobre esta base se sustenta su estrategia

de Diversbad, Igu^dad e Incbsión pl), que persigue un doble propósito; impulsar

el crecimiento de bs negocios lideradcs por mujeres, cerrando brechas ecorbmicas

y promoviendo el desarrolb sostentole; y construir un entorno Wxjral diverso e

indusivo, que garsitice i^atdad de oportunidades para todas las personas Para el

monitoreo y ejecudón de todas tas inbativas y accbnes reladonadas con la

Estrategia de SostenibiBdad y Dll, se cuentan con comisiones estratégicas

convocadas pa la Subgerencia de SostenibilkJad y RSE, de la cual también partidpa
la Alta Direcdón.

En este marco, BancoSol creó Avanza Mujer, un modeb bancario iríeligente en

género, diseñado por, para yjun© a las mujeres, que ofrece sdudones financieras

y no financieras ^tadas a sus necesidades y aspíracionei

Desde 2022, BancoSol está adherido a ots Prbcipbs de Empoderamiento de las

Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), una irKiativa global íderada por ONU

Mujeresy el Pacto Global de las Naciones Unidas. Este marco les permite alinear sus

aabnes con estárbares internacionales y avanzar con claridad en la promodón del

Bderazgo femenino en el trab^, el mercado y la sociedad.

Perfil Social

aesa.bo 4BancoSol
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BancoSol es el único banco en Bolwi'a invitado a aplicar la herrafnierta WEPs 2.0,

una metodología avanzada que le permite medir de forma integral, irgurosa y

estratégica sus progresos en i^ldad de género y empoderamiento femenino.

Esta herramienta, que se eflructura en cuatro subíndices clave: Compromiso

corporativo y liderazgo, Prédicas internas, Modelo de negocbyOpcrtunidades de

mercado e Impacto y resultados, se ha convertido en su hc^ de ruta institocbnal

para impulsar transformaciones profundas y sostenibles Gracias a este enfoque
sistemático, BancoSol te logrado avanzar de una caMicadón de 2,40 en 2022 a 4,13

en 2024, alcanzando la categoría de 'líderes' en igualdad de género.

Adicionalmente cuenta con políticas claramente establecidas en

• Desempeño dei personal
• Adminstración de talento humano

• Gestión y desarrollo de talento humano

• Sucesión de alta gerencia

Finalmente, cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el trabajo {SST) que

define directrices para el fbrtáecimiento continuo del Sistema de Gestión y Salud

Ocupadonal (SySO) en todas las áreas y niveles de la organización, garantizando el

bienestar integral de las y los colaboradores, promcviendo una cultura de seguridad
preventiva fomentando la p^ticipación activa del Comité Mixto y asegurando el

cumf^imiwito estriao de la norm^iva nacional vigente, protegiendo tanto la salud
física como mental y propitiando ambientes de trabajo seguros y sakjdables-

PerfN de Gobernanza BarxioSol cuenta con una Pditica para la Preverxrióa el Man^ y Resolución de

Conflictos de Interés cuyo objetivo es establecer los twamientos para d

efldenta eficaz y enriquecedor de toda situación que ponga los puntos de vista

del Banco en contraposición con bs de cualquier grupo de interés

OntemcVectemo).

Todas las imdativas y acciones relacionadas con la Estrategia de Sostenibilidad se
determinan y analizan dentro de la Comisión de Sostenibüdad, convocada por la

Subgerenda de Sostenibiidad y RSE, de la aial partiopan la Alta Direcdón y
Gerencias Nadonales. Estas acciones, a su vez, son respaldadas por una

metodología de seguimiento que comprende la sistematización de 65

indicadores de desempeño que atienden a los objetivos de los focos y Ibeas de

acción de la Estrategia de Sostenibilidad, asi como un conjunto de políticas y
manuales que garantizan su aplicación.

Acerca de rendición de cuentas y transparenda BancoSol ha» públicos sus

impados soddes, económicos y ambientales, así como las medidas tomadas para

preven^ la repetición de impactos negativos no previstos e involuntarios. Esta

infonnadón se encuentra en la página web de BancoSol.

BancoSol cuenta con Código de Buen Gobiemo Corporativo, Reglamento Interno

de Trájajo Política de Cumpfrniento, Política de ftesgo Integral Código de Ética
y Política de FTevendón de Fraude y Corrupción que buscan prorrxiver una

cultura ética y de cero tolerancia al fraude y corrupción, así como identificar.

BancoSol
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impíementar y mantener controles y detectar, investigar y contrarrestar los casos
que se produzcan.

Todas ias iniciativas que desarrolla BancoSol son consideradas buenas prácticas

para la gestión de riesgo de fraude, recomendadas pa el Comité de

Organizaciones Patrodnadoras de la Comisión Treadway (COSO ■ Committee of

Sponsofing Orgartótions of the Treadway, pcx sus siglas en inglés)

Sc*re su estructcra BaxoSol demuestra solidez, orden y transparencia con

Comités de Apoyo, áreas escatégicas y operativas.

BancoSol demuestra alineación con los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS):
Alineación a los ODS del

Pacto Global

ODS 1; Rn de la pobreza

Meta 1.4; Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los

pobres y los más vulnerables, tengan los mismos derechos a bs recursos

económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el

control de las tierras y otros bienes, la herencia, ios recursos naturales, las

nuevas tecnologías y los servicios económicos, incluida la miao

financiactón.

Indicador importe de préstamos «gentes - Microempresa Mujer

ODS 5: Igualdad de género
Meta 5.a: Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de

derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al

conbol de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la

herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer

Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

ODS 8: Trabajo decente y aedmiento económico
Meta B.3; Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las

actividades productivas, la creación de puestos de trab^ decentes, el

emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalizactón

y el crecimiento de las microempresas y ias pequeñas y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Indicadores:

Importe de préstarrros vigentes - MyPE Mujer
Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

Meta 9.3: Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas

a servicios financieros, incluidos créditos asequibles y su integración en las

cadenas de valor y ots mercados
Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer

Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

6aesa.boBancoSol
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ODS10: Reducción de las desigualdades
Meta 102; De aquí a 2030, potenciar y protnover la indusión social,

económica y política de todas las personas, independientemente de su

edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica

u otra condición

Indicadores:

Impone de préstamos vigentes - MyPE Mujer
Número de txéstamos vigentes -MyPE Mujer

Resultados Obtenidos Resultados cuantitativos del Bono:

La emisión de los 'Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1' es parte del

impulso económico para lograr los objetivos establecidos en el caso de

negocios del programa Avanza Mujer, La emisión de estos Bonos fue

realizada el 12 de junio de 2024. En el mismo mes, BancoSol salió al

mercado de valores a colocar los títulos de oferta pública y logró una venta

exitosa en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la tasa de
mercado.

Los créditos otorgados al 100% de beneficiarlas de los fondos fueron

destinados exclusivamente a fines productivos del negocio, como capital

de operación y/o inversión. Además, otdos los fondos se canalizaron a

financiamientos nuevos.

Entre los sectores económicos financiados se encuentran:

• Comercio

• Servicios

• Turismo

• Producción agropecuaria

• Producción intelectual

• Otros

Resultados cualitativos de las mujeres beneficiadas con los créditos:

Entre los resultados más destacados obtenidos con la herramienta Finquity,
que mide el empoderamiento económico de las mujeres a través de la

inclusión financiera, se tienen los siguientes:

♦ En cuanto a participación económica, el 97% que participa en

actividades generadoras de ingreso en sus familias.

♦ En cuanto a igualdad del trabajo en el hogar, el 67% reporta

asumir sola las tareas del hogar.

• El 95% considera que tiene habilidad para administrar finanzas

personales y comerciales.

♦ El 93% considera que toma buenas decisiones financieras.

• El 93% se propone metas financieras.

• El 92% siente que está avanzando hacia sus metas.
• El 89% está satisfecha con su situación financiera.

BarKOSol
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• El 73% se siente libre de realizar actividades ger>eradoras de

ingresos-

• El 93% considera que tierte control sobre sus finanzas.

• El 71% se siente segura de costear su educación.

• El 70% se siente segura de pagar sus servicios básicos.

• El 58% se siente segura de contar con dinero para su vejez.

• El 55% se siente segura respecto a cubrir sus gastos médicos.

• El 89% siente que las mujeres tienen infiuer»c¡a en sus

comunidades y hogares.

B. Factores Clave de la Verificación Anual - Marco

Uso de Fondos
De los recursos monetarios obtenidos con la colocación de los Bonos,

BancoSol ha culminado con la asignación de fondos el 09 de febrero de

2025, habiendo desembolsado el 100.1% de los recursos {205.98 millones

de bolivianos o su equivalente a USD 30.03 millones) distribuidos en 4,504

Operaciones.

A corte de 30 de junio de 2025, el importe desembolsado asciende a

210.6 mütones de boléanos en 4,595 operaciones de crédito, de las

cuales, 4,002 operaciones se encuentran vigentes por un importe

desembolsado de Bs. 190.2 millones y con un saldo a capital de Bs. 168.5
millones.

La normativa interna para la Otorgación de Créditos con Fondos de los

'Bonos 5ociales Avaraa Mujer BancoSol 1' establece como cativo

reglamentar el uso de los fondos obtenidos a través de la emisión en el

mercado de valores, confirmando que estos fondos serán exclusivamente

destinados a colocación de cartera de créditos en materia de género, los

cuales buscan generar impacto positivo en un determinado colectivo

social.

Evaluación y Selección de

Proyectos

Los fondos procedentes de la emisión de los Bonos se destinaron a

financiar la cartera social de BarKO Solidario que cumple con todas las

siguientes características:

• Mujeres
• Personas naturales

• Propietarias y/o líderes de microempresas y/o pequeñas

empresas

• Ubicadas en el territorio boliviano

En línea con las siguientes definiciones;

• Propiedad/LkJerazgo. BancoSol confinma que las mujeres
actúan como principales propietarias y/o lideres de la empresa

a través del análisis cualitativo que realiza el asesor de negocios
en su entrevista v/o visita de evaluación, donde se comprueba

8BancoSol
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10. Créditos nuevos a clientes, con calificación actual

diferente a A o B (se exceptúan los casos de
reprogramaciones).

Créditos a excolaboradores que se encuentren

reportados como NO RECOMENDABLES

(Codificación ASFI de baja con daño económico).

Créditos a nombre de terceros; No se podrá pedir
aéditos a nombre de terceros, porque representa un

riesgo para el prestatario y el Banco, al no poder
efectuar el pago de este.
Actividades relacionadas con la emisión de

criptomonedas o plataformas de intercambio de

criptomonedas.

Actividades de caza y actividades forestales no

autorizadas por la autoridad competente.

Actividades relacionadas con la prostitución, trata de

personas o relacionadas a la pornografía.
Actividades relacionadas con la producción y
comercio de narcóticos.

Créditos a actividades prohibidas por la normativa

nacional o convenios y acuerdos internacionales

ratificados, o que sean de objeto de eliminación
gradual o prohibicbnes a nivel internacional, tales
como:

Producción o comercio de compuestos de bifenilos
policlorados.

Producción o comercio de productos farmacéuticos,

plaguicidasAierbicidas y otras sustancias peligrosas
objeto de eliminación gradual o prohibiciones a nivel
internacionai.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

De la revisión proporcionada por BancoSol sobre los proyectos

financiados, se establece que cumplen con los requisitos de colocación y
con sus critenos de accesibilidad establecidos en el Marco de Uso de

Fondos para la emisión de Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1

basados en los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales

publicados por ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),

y la Guía de Bonos Twáticos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el

Reglam«ito dd Registro del Mercado de Valores y Normativa Conexa de

ASFI,

Gestión de Fondos Como procedimiento para el seguimiento de los fondos,

la Gerencia Nacional de Finanzas y Planificación de! Banco ha liderado el

control en la utilización de los recursos, que puso a disposición de la
Gerencia Nacional de Negocios, como líder del área comercial, para la
aplicación de estos recursos en beneficio de ias clientes de crédito.

BancoSol
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la veracidad de la información mediante la firma del cliente en

la solicittjd de crédito. Adicionalmente, considera cuándo la

mujer titular de la operación es la propietaria dei
emprendimiento y/o la que realiza la actividad ecorximica
analizada y/o la que genera la fuente principal de ingresos

• Microempresas y Pequeñas empresas (MyPE). El tamaño de

empresa se determina en función al cálculo de! índice por

actividades, establecido por la Autoridad de Supervisión del

Sistema Financiero (ASFI).

Los créditos se destinaron exclusivamente a fines productivos del negocio

como ser.

• Capital de operación y/o

• Capital de inversión

Los fondos procedentes de la emisión de los Bonos se destinaron

exclusivamente para finaixiar créditos nuevos y/o paralelos. No se

destinaron a refinanciamientos, ni reprogramaciones.

Se excluyen las operaciones que se expresan como:

• Préstamos que no se destinen exclusivamente a fines
productivos del negocio.

• Lista de exclusión, detallado en el r Postulado, de la Política de

Créditos, que son los siguientes;
1. Créditos restringidos por la Ley de Servicios

Financieros.

2. Créditos a prestatarios o grupos vinculados al Banco.
3. Créditos cuya finalidad, sea sospechosa o no se

conozca

4. Créditos a clientes con antecedentes negativos

recurrentes o de dudosa reputación.

5. Créditos a clientes con gestiones no confiables y/o

que cuenten con actividades ¡xohibidas o estén

catalogadas como ilícitas según normativa del país.
6. Créditos a clientes morosos o que tienen créditos en

cobranza Judicial o castigados con el Banco u otras
entidades del sistema financiero.

7. Créditos a sectores económicos de alto riesgo en los

que el Banco, por política no desea participar.
8. Créditos a prestatarios (personas que efectúan de

manera informal préstamo de dinero a terceros).

9. Créditos relacionados a actiwdades de comercio ilegal

de explosivos (se exceptúan actividades de minería y

otras, que puedan demostrar contar con licencias y
permisos respectivos para el comercio y/o uso de
estos artículos).

9aesa.boBancoSol
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la Gerencia Nacional de Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la
encargada de liderar la medición de impacto en e! desarrollo de las

operaciones desembolsadas con los fondos del Bono Social.

BancoSd elabora periódicamente informes sobre el comptxtamiento y la

asignación de los fondos en cumplimiento a su Estrategia de

Sostenibilidad. Este informe muestra detalles de cada operación, lo que
permite hacer seguimiento continuo a todas las operaciones.

Publicación de Informes,

Reportes y Transparencia

Finalmente, BancoSoI publica anualmente sus inftxmes de RSE y Reportes

Integrados de Sostenibilidad bajo la metodología GRI y SASB con su

correspondiente proceso de verificación independiente. Esta información

se encuentra en la página web de BancoSoI

BancoSoI
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Anexo 1

BancoSol
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Anexo 2. Resultados obtenidos de la Emisión del Bono Social Avanza Mujer BancoSol 1

30 de Junio de 2025

Importe

Operaciones , Desembolsado

Vigentes | de Operaciones
Vigentes

(en cantidades) (en bolivianos)

Saldo Capital de

Operaciones

Vigente

Operaciones

Desembolsadas

importe

Desembolsado

(en cantidades) (en bolhñanos) (en porcentafe)

4.595 210.634.691 4.002 190.225.761 168,460.039

Unidad de

medida

Impacto al

30-Jun-2025
Indicador Definición

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de microempresas y pequeñas empresas

(MyPE) en el territorio boliviano (MyPE Mujer)

Valor de la cartera de préstamos

vigentes a micro y pequeñas

empresas propiedad y/o lideradas

por mujeres de la Institución

Financiera al final del periodo de

reporte.

Importe de

préstamos

vigentes - MyPE

Mujer

BOB 168.460.039

Número de préstamos vigentes a

micro y pequeñas empresas

propiedad y/o lideradas por mujeres

en La cartera de la Institución

Rnanciera al final del perbdo de

reporte.

Número de

préstamos

vigentes - MyPE

Mujer

# 4.002

Valor de préstamos desembolsados

por la Instibjción Rnanciera a micro y

pequeñas empresas propiedad y/o

lideradas por mujeres durante el

período de reporte.

Importe de

préstamos

desembolsados -

MyPE Mujer

BOB 210.634.691

Número de préstamos

desembolsados por la Institución

Financiera a micro y pequeñas

empresas propiedad y/o lideradas

por mujeres durante el periodo de

reporte.

Número de

préstamos
desembolsados -

MyPE Mujer

# 4.595

Importe de

préstamos

vigentes -

Microempresa

Mujer

Valor de la cartera de préstamos

vigentes a microempresas propiedad

y/o lideradas por mujeres de la
Institución Financiera al final del

período de reporte.

BOB 168.460.039

BancoSol
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La repfcxlucción o distribueión total o pardal de «te documento «tá prohtbicla, salvo con permiso de AHSASostmiWe. Todos los derectws

son reservados En la asignación y el manonirntemo de sus verificación», AESASwfeniWf se basa en iníormación factual que redbe de los

emlsoies. AESASoflenibie lleva a cabo una investigación razonable de la información factual sobre la que se basa de acuerdo con su

Metodología de Revisión Externa de Bonos Verdes, Sociales, Sostenibl» y Vinculados a la Sostertibilidad. En última instancia, el emisor es

responsable de la exactitud de la informactón que proporciona a AESASosfenrWe. Al emitir sus verificaciones. AESASosfenitíe debe confiar en

la labor de los ei^iertos, incluyendo k» auditores independíenos con respeao a los estados finanaeros y abogados con respeco a los

aspectos legatos y fiscates, además de los resultados de las erwsion». A pesar de la comprobación de los hechos actuales, las venficaoonw

pueden verse afectadas por eventos futuros o condición» que no se previeron en el momento en que se emitió o afirmó una verificación El

cliente es totalmente responsable de certificar y garantizar el cumpNmiento, la implementación y el monitoreo de sus compromisos.

La información contenela en este informe se proporciona ‘tal cual*, sin ninguna represerHocaJo o garanda de r»ngún upo. Una Revisión Extema

de AESASosreniWe « una evaluación de la alineación de las normas mtemas y externas a los principios ICMA. a las decl3racion« hechas por

el emisor y al Impacto y caracffiristicds de los proyectos a los cuates fueron destinados los ftsndos de la emisión de Borxjs Verdes, Sodatos,

SosteriblB y Vinculados a la Sostenibtlldad. Por lo tanto, las Revisores Exterrvas son un produao de trabajo colectivo de AESASosremWe y

ningún individuo, o grupo de individuos,« únicamente responsable por la Revisión Externa. Todos los infomws de AESASosiMfWe son de

autoría compartida. Los íncfividuos identlftcados en un informe de AESASosfentoie estuvieron otvoluCTados en, pero no son indMdualmeMe

responsables por. las opinion« lerbclas en éL Los individuos son nombrados solo con el propósito de ser contactos.

AESASosfenrWe no está comprometida en la oferta o venta de ningún titulo. Un informe con una verificación de AESASosremWe no « un

prospecto de emisión ni un substituto de la información elaborada, verificada y presentada a los inversor» por el emisor y sus agent» en

relación con la venta de los títulos. AESASosfemWe no proporciona asesoramiento de inversión de cualquer tipo. Las Revisión» Extemas no

hacen nrigún comentario sobre la adecuación del precio de mercado, la corrveniencia de cualquier título para un imwsor partíciiar, o la

naturaleza impositiva o fiscal de los pagos efectuados con reladón a los títulos

La asignacióa publicación o diseminación de una Revisión Externa de AESASosteniWe no constituye el consentimiento de AESASosfemWe a

usar su nombre como un eiqjerto en conexión con cualquier declaración de registro presentada bajo la normativa vigente Las Revsion»

Externas pueden ser modificadas, suspendidas, o retiradas en cuakjutor momento por cualquier razór^ a sote dsaeción de AESASosfenrWe

14aesa.boBancoSol
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Informe de Revisión Externa como Verificación Anual | septiembre 2025

Opinión de AíSASostenibíe

AESASostenible ratifica que el Marco de Uso de Fondos para la emisión de Bonos Sociales Avanza Mujer

BancoSol 1 y las directrices de uso de fondos para esta emisión se encuentra en la categoría de 'Muy Bien

Alineado', de acuerdo con los principios de Bonos Sociales (PBS) del ICMA.

La información del Impacto esperado de la colocación de estos bonos se ve reflejada a través de la batería de

indicadores de medición de elaboración propia del Banco, la que se fue completando a medida que se

cumplieron los plazos establecidos (máx. 540 días calendario), (ver Anexo 2).

La administración de los fondos se realiza de manera independiente del resto de la cartera del Banco. Se puede

identificar tanto el monto individual por operación como el monto total de asignación de fondos, tanto desde

el área financiera como desde el área técnica.

Uso de fondos Muy Bien Alineado

Proceso de Evaluación

y Selección de

Proyectos

Gestión de Fondos

Muy Bien AMneado

Muy Bien /Mineado

Presentación de

Informes y Reportes Muy Bien ABneade

Antecedentes

La Verificación Anual de bonos verdes, sociales y sostenibles es esencial para garantizar la transparencia y
credibilidad de las emisiones.

BancoSol publicó el Marco de su primer Bono Social por Bs.- 205.800.000 (Doscientos cinco millones

ochocientos mil bolivianos 00/100) (ver Anexo 1), destinados a financiar proyectos específicos y sostenibles con

enfoque de género.

El Marco de Referencia de los Bonos Sociales emitidos por BancoSol está alineado al marco regulatorio vigente

y de acuerdo con los Principios de Bonos Sociales del ICMA (2021), las Guías de Bonos Sostenibles ICMA (2021),

la Guía de Bonos Temáticos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el Reglamento del Registro de! Mercado

de Valores y Normativa Conexa de ASFI.

Los fondos procedentes de la emisión de! Bono Social se destinaron a financiar la cartera social de BancoSol

que cumple con todas las siguientes características:

• Mujeres
• Personas naturales

• Propietarias y/o líderes de microempresas y/o pequeñas empresas

• Ubicadas en el territorio boliviano

Sergio Castillo
Gerente General

+591 (2) 2774470

S^rgiocastillogaeM {?o

Cecilia Pérez O

Asesor Técnico

+591 (2) 2774470
Cecilia pefez@aesá bo

Javier Espada Valenzuela
Gerente de Análisis

+591 (2) 277 4470
iavier.esDad3(5)aesa.bQ

1aesa.boBancoSol
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A. Factores Clave de ía Verificación Anual

Actividades Propias del Giro El Banco Solidarb S.A. (BancoSol) comenzó sus operaciones en 1986 como una

fundación, antes de convertirse en el primer banco regulado de microfinanzas en

Solivia y el mundo. Esta transición marcó un hito significativo en la industria de

microfinanzas, estableciendo un modelo que combina sostenibilidad financiera

con un fuerte compromiso social, Ccxno entidad de intermediación financera,

BancoSol está regulada por la Autcxidad de Supervisión de! Sistema Financiero

(ASFI) y se encuentra registrada en la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), lo que
garantiza su transparencia y cumplimiento con las ncwmativas financieras,

BancoSol tiene presencia en diez ciudades de los nueve departamentos de

Bolivia, con su sede principal en La Paz. Es una de las entidades financieras con

mayor cobertura en el país, operando a través de una extensa red de 1.802 puntos

de atención, que incluyen agencias, puntos Sol Amigo, puntos Sol Express y
cajeros automáticos. Esta amplia red permite a BancoSol llegar a diversos

municipios, ofreciendo servicios financieros esenciales que facilitan el desarrollo

económico y social.

Para el desarrollo de la Verificación

Anual, AESASostenible considera

que la información proporcionada
por el emisor es:

• Integra

• Objetiva

• Cumple con la debida diligencia
• Confiable

• Enmarcada en un

comportamiento profesional
Descripción General de la
Entidad

BancoSol declara como Misión brindar la oportunidad de tener un mejor
futuro a los sectores de menores ingresos, a través de servicios financieros

integrales de calidad, apoyados en un equipo humano altamente

comprometido y como Visión ser líderes, referentes e innovadores de las

microfinanzas a nivel nacional e internacional, favoreciendo el progreso y

la calidad de vida de las personas con menores ingresos, en forma

sostenibie.

En el año 2022, BancoSol experimentó una evolución significativa en su

enfoque empresarial reafirmando su misión, visión y valores. Con la

participación de la alta gerencia y el máximo órgano de gobierno, se
elaboró el Plan Estratégico Institucional, el cual se sustenta en cuatro pilares
fundamentales:

• Clientes: Crear experiencias únicas y memorables para ios clientes.

• Innovación: Desarrollar experiencias más simples, ágiles y humanas.
• Sostenibilidad; Promover el progreso económico y el desarrollo social

inclusivo, preservando el medio ambiente.

• Talento Humano; Atraer y retener el mejor talento, fomentando su

crecimiento a través de una cultura basada en valores.

Además de estos objetivos estratégicos, BancoSol llevó a cabo un riguroso
proceso de identificación y priorización de sus grupos de interés, así como

un análisis de doble materialidad. Este análisis contempló no solo los

impactos económicos, sociales y ambientales generados por la institución,

sino también aquellos factores externos que podrían influir en su

desempeño financiero a corto, mediano y largo plazo. Estructuró su

Estrategia de Sostenibilidad 2023-2025, completamente alineada con el

BancoSol
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Plan Estratégico Institucional (PEI), la cual fue aprobada por el Directorio

como una hoja de ruta clave para la creación de valor compartido. Esta

alineación demostró un serio compromiso con la sostenibilidad de la Alta

Gerencia.

La vinculación con ios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto

Global de Naciones Unidas es plena aportando directamente a los ODS 1,

3, 4, 5, 8, 9,10,12,13,16 y 17.

BancoSol cuenta con una Política de Medio Ambiente que establece bs

lineamientos para; (i) la mitigación de las emisbnes de gases de efecto invernadero

(GEI) generados en d desarrollo de las actividades del Banco; y (ii) la compensación
voluntaria de huella de cartxono con el fin de contribuir activamente a reducir sus

impactos en el cambio climático y promover impactos positivos en el medio

ambiente y la sociedad a tiempo de reforzar su compromiso con la carbono -

neutralidad, fomentando el liderazgo dei banco en la transición hacia un futuro más

sostenible para todos sus grupos de interés.

Los planes, protocolos y actividades derivadas de la Política de Medio Ambiente

del BancoSol están alineadas a la normativa nacional vigente en materia

ambiental, así como a iniciativas y estándares internacbnales como el Acuerdo de

París, bs Objetivos de Desarrolb Sostenible (ODS), Science-Based Targets (SBTi),
la medición de la huella de Carbono Financiada de manera anual bajo bs

lineamientos de PCAF; y es coherente con lo establecido en la Política de

Sostenibilidad y Política de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

BancoSol ha establecido su plan de acción ambiental que contempla bs

siguientes criterios que contribuyen a la mejora continua del desempeño

ambiental:

Perfil Ambiental

Cuantificar y reportar las emisiones de gases de efecto invernadero, a

través de la medición de huella de cafoono institucional y huella de

carbono financiada, en un periodo anual.

Sensibilizar periódicamente a bs grupos de interés.

Evaluar el desempeño energético que presenta el Banco, implementar

acciones que mejoren su eficiencia e incrementar gradualmente el uso

de energías renovables con Sistemas Fotovoltaicos.
Establecer mecanismos de concientizactón y gestbn integral de

residuos a las y los colaboradores, con el objetivo de reciclar bs

residuos aprovechables generados y disminuir el volumen de basura

destinada a rellenos sanitarbs.

Mitigar el impacto ambiental a través de la reducción gradual de un
volumen de consumo de energía eléctrica, agua y papel entre

colaboradores y colaboradoras.

Compensar En aliartza estratégica con WCS y ACEAA para ejecutar un

programa forestal de impacto positivo con foco en la Amazonia

boliviana, BancoSol compensó el 100% de su huella de carbono

acumulada hasta la gestbn 2024, a tiempo de promover medios de

vida sostenible para 839 familias campesinas e indígenas habitantes de

la regbn, conservarbo y realizando el manejo integral de +24.700 ha

de bosque amazónico.

3aesa.boBancoSol
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BancoSol también cuenta con la Política del Sistema de Administración de Riesgos
Ambientales y Sociales (SARAS) que establece ios lineamientos para la

identificación, evaluación, mitigación y monitoreo de ios riesgos e impactos
ambientales y sociales asociados a la cartera de microcréditos del Banco,

garantizando que las operaciones de crédito se realicen de manera sostenible y
en armonía con el medio ambiente y la comunidad. Además, busca introducir

buenas prácticas que contribuyan a prevenir y minimizar ios impaaos negativos
en el entorno ambiental y social.

BancoSol también cuenta con una lista de ©oclusión, que constituye el filtro inicial

para determinar la elegibilidad de una operación de crédito solicitada. Esta lista

incluye actividades o seaores económicos que el Banco ha decidido no financiar

debido a su significativo riesgo e impacto socioambiental, que forma parte de la

Política de Créditos vigente. Asimismo, se aclara que los Créditos de Vivierxja o

Consumo y ots aéditos otorgados no serán evaluados en el Sistema de

Administración de Riesgos Ambientales y Sociales.

En la Política SARAS, BancoSol también establece su marco normativo para cumplir

con la debida diligencia en el ámbito social. Para el proceso de debida diligencia en
el ámbito social, se debe aplicar el relevamiento de información en cuanto a

prácticas de empleo y condiciones labórate, para evitar vulneraciones en derechos

humanos y labaates.

BancoSol cuenta con un compromiso con el respeto y no discriminación para

garantizar igualdad de oportunidades y respeto absoluto por la dignidad de todas
las personas, aeando un espacio libre de discriminación, donde talentos y
potenciales puedan desarrollarse plenamente. La institución cuenta con una sólida

estrategia de sostenibilidad que impacta en 11 de ots 17 Objetivos de Desarrollo
Sosrenible (ODS), orientando todas sus accbnes hada un modelo de negocio

responsable, inclusivo y con impacto real. Sobre esta base se sustenta su estrategia

de Diversidad, igualdad e Inclusión (Dll), que persigue un doble propósito; impulsar

el aecimiento de los negocios liderados por mujeres, cerrando brechas econcmias

y promoviendo el desarrollo sostenible; y construir un entorno laboral diverso e

inclusivo, que garantice igualdad de oportunidades para todas las personas. Para el

monitoreo y ejecución de todas las iniciativas y acciones relacionadas con la

Estrategia de Sostenibilidad y Dll, se cuentan con comisiones estratégicas,

convocadas por la Subgerencia de Sostenibilidad y RSE, de la cual también participa
la Alta Direcdón.

En este marco, BancoSol creó Avanza Mujer, un modelo bancario inteligente en

género, diseñado por, para y junto a las mujeres, que ofrece soluciones financieras

y no finanderas ajustadas a sus necesidades y aspiraciones.

Desde 2022, BancoSol está adherido a ots Principios de Empoderamiento de las

Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), una iniciativa global liderada por ONU

Mujeres y el Pacto Global de las Naciones Unidas. Este marco les permite alinear sus

acciones con estándares internacionales y avanzar con claridad en ia promoción del

liderazgo femenino en el trabajo, el mercado y la sociedad.

Perfil Social

BancoSol
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“BancóSol es el único banco en Bolivia invitado a aplicar la herramienta WEPs 2.0,

una metodología avanzada que le permite medir de forma integral, rigurosa y

estratégica sus progresos en igualdad de género y empoderamiento femenino.

Esta herramienta, que se estructura en cuatro subíndices clave: Compromiso

coíporativo y liderazgo. Prácticas internas, Modeb de negocio y Oportunidadesde

mercado e Impacto y resultados, se ha convertido en su hoja de ruta institucbnal

para impulsar transfoimaciones profundas y sostenibles. Gracias a este enfoque

sistemático, BancoSol ha logrado avanzar de una calificación de 2,40 en 2022 a 4,13

en 2024, abanzando la categoría de "líderes" en igualdad de género.

Adicbnalmente cuenü con políticas claramente establecidas en:

• Desempeño del personal
• Administración de talento humano

• Gestión y desarrollo de talento humano
• Sucesbn de alta gerencia

Finalmente, cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que

define directrices para el fortalecimiento continuo del Sistema de Gestión y Salud

Ocupacbnal (SySO) en todas las áreas y niveles de la organizacbn, garantizando el

bienestar integral de las y los colaboradcxes, prcxnoviendouna cultura de segundad

preventiva, fomentando la participación activa del Comité Mixto y asegurando el

cumplimiento estriao de la normativa nacional vigente, protegiendotanto la salud
física como mental y propiciando ambientes de trabajo seguros y saludables.

BancoSol cuenta con una Política para la Prevención, el Manejo y Resolución de

Conflictos de Interés cuyo objetivo es establecer bs lineamientos para el manejo

eficiente, eficaz y enriquecedor de toda situacbn que ponga bs puntos de vista

del Banco en contraposición con los de cualquier grupo de interés

(intemo/extemo).

Todas las iniciativas y accbnes relacionadas con la Estrategia de Sostenibilidad se

determinan y analizan dentro de la Comisión de Sostenibilidad, convocada por la

Subgerencia de Sostenibilbad y RSE, de la cual participan la Alta Dirección y
Gerencias Nacionales. Estas acciones, a su vez, son respaldadas por una

metodología de seguimiento que comprende la sistematización de 65

indicadores de desempeño que atienden a bs objetivos de los fixos y líneas de

acctón de la Estrategia de Sostenibilidad, así como un conjunto de políticas y

manuales que garantizan su aplicación.

Acerca de rendición de cuentas y transparencia, BancoSol hace públicos sus

impactos sociales, económicos y ambientales, así como las medidas tomadas para

prevenir la repetictón de impactos negativos no previsfos e involuntarbs. Esta

informacbn se encuentra en la página web de BancoSol.

BancoSol cuenta con Código de Buen Gobierno Corporativo, Reglamento Interno

de Trabajo, Política de Cumplimiento, Política de Riesgo Integral, Código de Ética
y Política de Prevenctón de Fraude y Corrupción que buscan promover una

cultura ética y de cero tolerancia al fraude y corrupcbn, así como identificar.

Perfil de Gobernanza

5aesa.boBancoSol
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implementar y mantener controles y detectar, investigar y contrarrestar los casos

que se produzcan.

Todas las iniciativas que desarrolla BancoSol son consideradas buenas prácticas

para la gestión de riesgo de fraude, recomendadas por el Comité de

Organizaciones Patrocinadoras de la Comisión Treadway {COSO - Committee of

Sponsoring Organizations of the Treadway, por sus s'glas en inglés)

Sobre su estructura, BancoSol demuestra solidez, orden y transparencia con

Comités de Apoyo, áreas estratégicas y operativas.

BancoSol demuestra alineación con los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS):
Alineación a los ODS del

Pacto Global

ODS 1: Fin de la pobreza

Meta 1.4: Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los

pobres y los más vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos

económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, (a herencia, los recursos naturales, las

nuevas tecnologías y los servicios económicos, incluida la micro

financiación.

Indicador Importe de préstamos vigentes - Microempresa Mujer

ODS 5; Igualdad de género

Meta 5.a: Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la

herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer
Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico
Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las

actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el

emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización

y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer
Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

Meta 9.3: Aumentar e! acceso de las pequeñas industrias y otras empresas

a servicios financieros, incluidos créditos asequibles y su integración en las

cadenas de valor y los mercados
Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer

Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

BancoSol
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ODS10: Reducción de las desigualdades
Meta 10.2; De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social,

económica y política de todas las personas, independientemente de su

edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica

u otra condición.

Indicadores:

Importe de préstamos vigentes - MyPE Mujer
Número de préstamos vigentes -MyPE Mujer

Resultados cuantitativos del Bono;

La emisión de los 'Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1' es parte del

impulso económico para lograr los objetivos establecidos en el caso de

negocios del programa Avanza Mujer, La emisión de estos Bonos ftje

realizada el 12 de junio de 2024. En el mismo mes, BancoSol salió al

mercado de valores a colocar los títulos de oferta pública y logró una venta

exitosa en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la tasa de
mercado.

Los créditos otorgados al 100% de beneficiarlas de los fondos ^eron

destinados exclusivamente a fines productivos del negocio, como capital

de operación y/o inversión. Además, todos los fondos se canalizaron a

financiamientos nuevos.

Entre los sectores económicos financiados se encuentran:

• Comercio

• Servicios

Resultados Obtenidos

• Turismo

• Producción agropecuaria

• Producción intelectual

• Otros

Resultados cualitativos de las mujeres beneficiadas con los créditos:

Entre los resultados más destacados obtenidos con la herramienta Finquity,

que mide el empoderamiento económico de las mujeres a través de la

inclusión financiera, se tienen los siguientes:

• En cuanto a participación económica, el 97% que participa en

actividades generadoras de ingreso en sus familias.

• En cuanto a igualdad del trabajo en el hogar, el 67% reporta

asumir sola las tareas del hogar.

• El 95% considera que tiene habilidad para administrar finanzas

personales y comerciales,

• El 93% considera que toma buenas decisiones financieras.
• El 93% se propone metas financieras.

• El 92% siente que está avanzando hacia sus metas.
• El 89% está satisfecha con su situación financiera.
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• El 73% se siente libre de realizar actividades generadoras de

ingresos.

• El 93% considera que tiene control sobre sus finanzas.

• El 71% se siente segura de costear su educación.

• El 70% se siente segura de pagar sus servidos básicos.

• El 58% se siente segura de contar con dinero para su vejez.

• El 55% se siente segura respecto a cubrir sus gastos médicos.

• El 89% siente que las mujeres tienen influencia en sus

comunidades y hogares.

B. Factores Clave de la Verificación Anual - Marco

Uso de Fondos
De los recursos monetarios obtenidos con la colocación de los Bonos,

BancoSol ha culminado con la asignación de fondos el 09 de febrero de

2025, habiendo desembolsado el 100.1% de los recursos (205.98 millones

de bolivianos o su equivalente a USD 30.03 millones) distribuidos en 4,504

operaciones.

A corte de 30 de junio de 2025, el importe desembolsado asciende a

210.6 millones de bolivianos en 4,595 operaciones de crédito, de las

cuales, 4,002 operaciones se encuentran vigentes por un importe

desembolsado de Bs. 190.2 millones y con un saldo a capital de Bs. 168.5
millones.

La normativa interna para la Otorgación de Créditos con Fondos de los

"Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" establece como objetivo

reglamentar el uso de los fondos obtenidos a través de la emisión en e!

mercado de valores, confirmando que estos fondos serán exclusivamente

destinados a colocación de cartera de créditos en materia de género, los

cuales buscan generar impacto positivo en un determinado colectivo

social.

Evaluación y Selección de

Proyectos

Los fondos procedentes de la emisión de los Bonos se destinaron a

financiar la cartera social de Banco Solidario que cumple con todas las

siguientes características:

• Mujeres
• Personas naturales

• Propietarias y/o líderes de microempresas y/o pequeñas
empresas

• Ubicadas en el territorio boliviano

En línea con las siguientes definiciones:

• Propiedad/Liderazgo. BancoSol confirma que las mujeres
actúan como principales propietarias y/o lideres de la empresa

a través del análisis cualitativo que realiza el asesor de negocios
en su entrevista y/o visita de evaluación, donde se comprueba
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la veracidad de la información mediante la firma del cliente en

la solicitud de crédito. Adicionalmente, considera cuándo la

mujer titular de la operación es la propietaria del
emprendimiento y/o la que realiza la actividad económica
analizada y/o la que genera la fuente principal de ingresos.

• Microempresas y Pequeñas empresas (MyPE). El tamaño de

empresa se determina en función al cálculo del índice por

actividades, establecido por la Autoridad de Supervisión del

Sistema Financiero (ASFI).

Los créditos se destinaron exclusivamente a fines productivos del negocio
como ser;

• Capital de operación y/o

• Capital de inversión

Los fondos procedentes de la emisión de los Bonos se destinaron

exclusivamente para financiar créditos nuevos y/o paralelos. No se

destinaron a refinanciamientos, ni reprogramaciones.

Se excluyen las operaciones que se expresan como;

• Préstamos que no se destinen exclusivamente a fines

productivos del negocio.
• Lista de exclusión, detallado en el 1° Postulado, de la Política de

Créditos, que son los siguientes;

1. Créditos restringidos por la Ley de Sen/icios
Financieros.

2. Créditos a prestatarios o grupos vinculados al Banco.
3. Créditos cuya finalidad, sea sospechosa o no se

conozca.

4. Créditos a clientes con antecedentes negativos

recurrentes o de dudosa reputación.

5. Créditos a clientes con gestiones no confiables y/o

que cuenten con actividades prohibidas o estén

catalogadas como ilícitas según normativa del país.
6. Créditos a clientes morosos o que tienen créditos en

cobranza Judicial o castigados con el Banco u otras
entidades del sistema financiero.

7. Créditos a sectores económicos de alto riesgo en (os

que el Banco, por política no desea participar.
8. Créditos a prestatarios (personas que efectúan de

manera informal préstamo de dinero a terceros).

9. Créditos relacionados a aaividades de comercio ilegal

de explosivos (se exceptúan actividades de minería y

otras, que puedan demostrar contar con licencias y

permisos respectivos para el comercio y/o uso de
estos artículos).
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Créditos nuevos a clientes, con calificación actual

diferente a A o B (se exceptúan los casos de

reprogramaciones).

Créditos a excolaboradores que se encuentren

reportados

(Codificación ASFI de baja con daño económico).

Créditos a nombre de terceros: No se podrá pedir
créditos a nombre de terceros, porque representa un

riesgo para el prestatario y el Banco, al no poder
efectuar el pago de este.
Aaividades relacionadas con la emisión de

criptomonedas o plataformas de intercambio de

criptomonedas.

Aaividades de caza y aaividades forestales no

autorizadas por la autoridad competente.

Aaividades relacionadas con la prostitución, trata de

personas o relacionadas a la pornografía.

Aaividades relacionadas con la producción y
comercio de narcóticos.

Créditos a aaividades prohibidas por la normativa

nacional o convenios y acuerdos internacionales

ratificados, o que sean de objeto de eliminación

gradual o prohibiciones a nivel internacional, tales
como;

Producción o comercio de compuestos de bifeniios

poiiclorados.

Producción o comercio de produaos farmacéuticos,

plaguicidas/herbicidas y otras sustancias peligrosas

objeto de eliminación gradual o prohibiciones a nivel
internacional.

10.

11.

NO RECOMENDABLEScomo

12.

13.

14.

15.

16.

17.

De la revisión proporcionada por BancoSol sobre los proyectos

financiados, se establece que cumplen con los requisitos de colocación y
con sus criterios de accesibilidad establecidos en el Marco de Uso de

Fondos para la emisión de Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1

basados en los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales

publicados por ICMA (2021), las Guías de Bonos Sostenibles ICMA (2021),

y la Guía de Bonos Temáticos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el

Reglamento del Registro del Mercado de Valores y Normativa Conexa de

ASFI.

Gestión de Fondos Como procedimiento para el seguimiento de los fondos,

la Gerencia Nacional de Finanzas y Planificación del Banco ha liderado el

control en la utilización de los recursos, que puso a disposición de la

Gerencia Nacional de Negocios, como líder del área comercial, para la

aplicación de estos recursos en beneficio de las clientes de crédito.
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La 'Gerencia Nacional de Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la

encargada de liderar la medición de impacto en el desarrollo de las

operaciones desembolsadas con los fondos del Bono Social.

BancoSol elabora periódicamente informes sobre el comportamiento y la

asignación de los fondos en cumplimiento a su Estrategia de

Sostenibilidad, Este informe muestra detalles de cada operación, lo que

permite hacer seguimiento continuo a todas las operaciones.

Publicación de Informes,

Reportes y Transparencia

Finalmente, BancoSol publica anualmente sus Informes de RSE y Reportes

Integrados de Sostenibilidad bajo la metodología GRI y SASB con su
correspondiente proceso de verificación independiente. Esta información

se encuentra en la página web de BancoSol.
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Anexo 2. Resultados obtenidos de la Emisión del Bono Social Avanza Mujer BancoSol 1

30 de Junio de 2025

Importe

Desembolsado

de Operaciones

Vigentes

(en bolivianos)

Saldo Capital de

Operaciones

Vigente

Operaciones

Vigentes

Operaciones

Desembolsadas

Importe

Desembolsado

(en porcentaje)(en cantidades)(en cantidades) (en bolivianos)

168.460.0394.002 190.225.7614.595 210.634.691

Unidad de

medida

Impacto al

30-Jun-2025
DefiniciónIndicador

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o líderes de microempresas y pequeñas empresas

(MyPE) en el territorio boliviano (MyPE Mujer)

Valor de la cartera de préstamos

vigentes a micro y pequeñas

empresas propiedad y/o lideradas

por mujeres de la Institución

Financiera al final del periodo de

reporte.

Importe de

préstamos

vigentes - MyPE

Mujer

BOB 168.460.039

Número de préstamos vigentes a

Número de

préstamos

vigentes - MyPE

Mujer

micro y pequeñas empresas

propiedad y/o lideradas por mujeres
en la cartera de la Institución

Financiera al final del periodo de

reporte.

4.002#

Valor de préstamos desembolsados

por la institución Financiera a micro y

pequeñas empresas propiedad y/o

lideradas por mujeres durante el

periodo de reporte.

Importe de

préstamos

desembolsados -

MyPE Mujer

210.634.691BOB

Número de préstamos

desembolsados por la Institución

Financiera a micro y pequeñas

empresas propiedad y/o lideradas

por mujeres durante el periodo de

reporte.

Número de

préstamos

desembolsados -

MyPE Mujer

4.595#

Valor de la cartera de préstamos

vigentes a microempresas propiedad

y/o lideradas por mujeres de la
Institución Financiera al final del

Importe de

préstamos

vigentes -

Microempresa

Mujer

168.460.039BOB

periodo de reporte.
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La reproducción o distribución total o parcial de este documento está prohibida, salvo con permiso de AESASosfeniWe. Todos los derechos

son reservados. En la asignación y el mantenimiento de sus verificaciones, AESASosfen/b/e se basa en información factual que recibe de los

emisores. AESASosfenib/e lleva a cabo una investigación razonable de la información factual sobre la que se basa de acuerdo con su

Metodología de Revisión Externa de Bonos Verdes, Sociales, Sostenibles y Vinculados a la Soslenibilidad. En última instancia, el emisor es

responsable de la exactitud de la información que proporciona a AlSASostenible. Al emitir sus verificactónes, AESASosfenib/e debe confiar en

la labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a ios estados financieros y abogados con respecto a los

aspectos legales y fiscales, además de los resultados de las emisiones. A pesar de la comprobación de los hechos actuales, las verificaciones

pueden verse afectadas por eventos futuros o condicbnes que no se previeron en el momento en que se emitió o afirmó una verificación El

cliente es totalmente responsable de certificar y garantizar el cumplimiento, la implementación y el monitoreo de sus compromisos.

La información contenida en este informe se proporciona 'tal cual', sin ninguna representación o garantía de ningún tipo. Una Revisión Externa

de AESASosterííWe es una evaluación de la alineación de las rrarmas internas y externas a los pnncipos ICMA, a las declaraciones hechas por

el emisor y a! impacto y características de los proyectos a los cuales fueron destinados los fondos de la emisión de Bonos Verdes, Sociales,

Sostenibles y Vinculados a la Sostenibilidad Por lo tanto, las Revisiones Externas son un producto de trabajo colectivo de AESASostenitte y

nir^gún irxJividuo, o grupo de individuos, es únicamente responsable por la Revisión Externa. Todos los informes de AESASosfenib/e son de

autoría compartida. Los individuos identificados en un informe de AESASosten/b/e estuvieron involucrados en, pero no son irxiividualmente

responsables por, las opiniones vertdas en él. Los individuos son nombrados sob con el propósito de ser contactos

AíSASostenible no está comprometida en la oferta o venta de ningún título. Un informe con una verificación de AESASosíeniWe no es un

prospecto de emisión ni un substituto de la información elaborada, verificada y presentada a ots inversores por el emisor y sus agentes en

relación con la venta de los Ututos AESASosíeniWe no proporciona asesoramiento efe inversión de cualquier tipo. Las Revisiones Externas no

hacen ningún comentario sobre la adecuación del precio de mercado, la conveniencia de cualquier titulo para un inversor particular, o la

naturaleza impositiva o fiscal de los pagos efectuados con relación a los títulos.

La asignación, publicación o diseminación de una Revisión Externa de AESASosfenibfe rxi constituye el consentimiento de AESASosferwb/e a

usar su nombre como un experto en conexión con cualquier declaración de registro presentada bajo la normativa vigente Las Revisiones

Externas pueden ser modificadas, suspendidas, o retiradas en cualquier momento por cualquier razón a sola discreción de AíSASostenible.
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