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En BancoSol creemos firmemente que las finanzas inclusivas son un motor clave de
transformacién socialy econémica. Durante més de tres decadas, hemos acompafnado
el progreso de miles de emprendedores y emprendedoras en todo el pals, con servicios
financieros de calidad disefiados para fortalecer sus negocios y contribuir al desarrollo
de Bolivia.

En2022,yene marcodenuestra Estrategia de Sostenibilidad—quesitialaigualdad de
género y el empoderamiento econdmico de las mujeres como prioridad estratégica—,
profundizamos nuestro compromiso con las mujeres emprendedoras bolivianas.
Aungue representan la mitad de la poblacién, las mujeres bolivianas todavia enfrentan
barreras estructurales persistentes que limitan sus oportunidades econdmicas, entre
las que destaca el acceso limitado al crédito.

Con esa vision, implementamos Avanza Mujer, nuestro modelo bancariointeligente en
género, creado por, para y junto a ellas. Un programa integral que combina soluciones
financieras con servicios de valor agregado orientado a hacer crecer sus Negocios y
fortalecer sus capacidades y conocimientos.

En 2024 dimos un paso decisivo con la emision del primer Bono Social de Género
en Bolivia, los Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1, en el mercado de valores
nacional. Esta iniciativa pionera constituye no solo un logre institucional, sino también
un hito para el sistema financiero del pais, al movilizar capital con un proposito claro:
impulsar los negocios liderados por mujeres bolivianas y reducir las brechas de
género en el acceso a financiamiento.

Gracias a la confianza de nuestros inversionistas v al valioso respaldo de BID Invest
—qgue otorgd una garantia parcial del 50%—, concretamos esta emision siguiendo un
marco metodolégico que define rigurosos criterios para la seleccidn, el monitareo y
la evaluacion de los proyectos, alineados con los Principios de Bonos Sociales de la
Asociacién Internacional de Mercados de Capitales (ICMA). “ste enfoque refuerza
nuestro compromiso con las mejores practicas internacionales y con la mas alta
transparencia en sostenibilidad.

Por ello, nos complace presentar este “Informe de Impacto 2025: Bonos Sociales
Avanza Mujer BancoSol 1°, reflejo de nuestro compromiso con inversionistas,
aliados estratégicos, y con la sociedad boliviana. A 30 de junio de 2025, se
han canalizado Bs 210,634,691 en 4,595 créditos destinados a micro y pequenas
empresas lideradas por mujeres en todo el pafs, generando un efecto multiplicador:
negocios mas fortalecidos, ingresos sostenibles para sus familias, generacion de
empleo y comunidades mas resilientes.

Este impacto va mas alld de las cifras: representa una transformacion tangible. De
acuerdo con la medicién de empoderamiento econdmico de FinEquity, las mujeres
beneficiarias de los bonos muestran mayores niveles de participacion econdmica,
autonomia financiera, confianza en el uso de servicios financieros y mejora en su salud
financiera: el 83% reportd participar en las decisiones financieras y del hogar; el 70%
afirmao haber incrementado su contribucion a los ingresos familiares; el 78% expresd
confianza en el uso de productos financieros y el 73% sefiald contar con autonomia en
la toma de decisiones financieras.

BancoSol
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Resultados gue reflejan avances significativos, v muestran que el acceso a
financiamiento no solo impulsa negecios, sino gue transforma vidas y activa un
circulo virtuoso de progreso.

Con esta conviccion, proyectamos el futuro con determinacion y compromiso,
orientados a promover la inclusidn financiera y a ampliar nuestro impacto, para gue
mas mujeres balivianas fortalezcan sus negocios, transformen su presente v el de sus
familias, contribuyendo a la reduccién de la pobreza y aportando al desarrollo sostenible.

Expresamos nuestro mas sincero  agradecimiento al Directorio, accionistas,
inversionistas, clientes y aliados por su confianza en esta visidon compartida.
Reconocemos igualmente al equipo de BancoSol, cuya dedicacion y compromiso
hacen posible avanzar con solidez en este camino.

Este informe es también una invitacion a sofiar en grande y a seguir trabajando juntos
por una Bolivia mas inclusiva y equitativa, por un futuro més préspero. Porque cuando
una mujer avanza, avanzamos todos.

Verdnica Gavilanes Véjar
Gerente General

Informe de Impacto 2025
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Bonos Sociales Avanza
Mujer BancoSol 1

Antecedentes

Desde hace més de tres décadas Banco Solidario SA.
“BancoSol” trabaja fiel a sumisién de transformar vidas
buscando ser aliado en el progreso ce las personas e
impulsando una banca inclusiva y sostenible en Bolivia
y en el mundo, con un proposito que guia su accionar:
Sofiar en grande. Mejorar el futuro.

Como institucion financiera enfocada principalmente
en microcredito, BancoSol promueve el cierre de
brechasy el desarrollo econémico de los bolivianos y las
bolivianas, por ello, su desermpefic no es solo financiero
sino también social.

La inclusion financiera, que constituye la razén de ser
de BancaoSol, no solamente es la apuesta por llevar
servicios bancarios de calidad a la gente que mas los
requiere, se trata también de una apuesta por contribuir
a la construccién de una sociedad méas equitativa
mediante soluciones financieras innaovadoras.

Algo que caracteriza a BancoSol son, sin duda, sus
excelentes indicadores de desempefic positivo en
capital, activos, rentabilidad, liquidez y sobre todo
solvencia, atributos obtenidos gracias a la confianza
de miles de empresarios y empresarias de la micro y
peguefa empresa (MyPE).

BancoSol es, ademas, uno de los bancos impulsores
de las emisiones con impacto positivo desde 2027. A
través de su estrategia de género, reafirma su liderazgo
y Se posiciona como pionero en este tipo de emisiones
en el pafs.

En esta linea, los “Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoScl 1" representan un hito en el mercado de
capitales boliviano. Siendo la primera ernision tematica
de género en Bolivia, se espera gue impulsen mas
instrumentos con impacto social y ambiental, ademas
de dinamizar el mercado y promover las finanzas
sostenibles en el pais.

En junio de 2024, BancoSol colocé con éxito
aproximadamente 2058 millones de bolivianos (3s),
habiendo alcanzado una demanda por Bs 2399
millones, es decir, con una sobredemanda del 16,5% del
valor ofertado.

Informe de Impacto 2025

La emision de oferta publica del Bono Social de
BancoSal, se llevo a cabo en el mercado de capitales
boliviano con una calificacion AAA, otorgada por
Moody's Local PE Calificadora de Riesgo SA y AESA
Ratings, y cuenta con el respaldo de BID Invest a traves
de una fianza parcial, llegando a cubrir hasta el 50% del
capital de la emisién (equivalente a US$15 millones).

Con esta primera emisién, BancoSol busca
incrementar el acceso a crédito para las MYPE en
Bolivia, fortaleciendo la estrategia del modelo bancario
inteligente en género ‘Avanza Mujer’, programa
Que cuenta con una propuesta de valor integral y
diferenciada, gue promueve lainclusiényel crecimiento
de los negocios liderados por mujeres. Adicionalmente,
el proyecto busca incentivar el crecimiento de la
cartera de BancoSol con las clientes generalmente
desatendidas en la regién amazdnica, promoviendo la
profundizacién social y rural de la entidad.

Estrategia de Sostenibilidad

BancoSol aborda integralmente la sostenibilidad en
sus tres dimensiones clave: ambiental, social y de
gobernanza (ASG), intemalizando progresivamente
este enfoque como parte de sus practicas
institucionales. En 2010, se adhiri® como la Unica
entidad boliviana a la Alianza Global de la Banca con
Valores (GABV, por sus siglas en inglés), reafirmando su
compromiso con unabanca con propésito. Desde 2079,
forma parte del Pacto Global de las Naciones Unidas,
alineando sus acciones con los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS), a los cuales contribuye activamente,
especialmente con 11 de los 77 ODS. Posteriormente,
en 2022, BancoSol se adhiere a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres (WEP. por sus siglas
eninglés) de ONU Muijeres, asi también, a los Principios
de Banca Responsable de UNEP Fl, en este (ltimo,
llegando & ser el primer y (nico banco en Bolivia.

En2022, BancoSol elabord de manera participativa con
sus grupos de interés la Estrategia de Sostenibilidad
2023-2025, basada en los temas materiales
previamente identificados por su impacto y relevancia



BancoSol

ciera, e incorporando el principio de doble mente, BancoSol

jlidad, en linea con las tendencias

olobal. Ese mismo anu avanzd en la construccion
g

a metodologia alineac

de indicadores de género, definid su estrategia de )td wcalec de Proteccior noICHerWe de C:f.:-,— +
diversidad, igualdad e inclusion e instaurd un comité siendo la primera entidad financiera de la regién en
especifico para su implementacion. alcanzar este nivel de reconocimiento.

Grafico 1. Aporte a los ODS a través de la estrategia de sostenibilidad
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avanzAA
mujer

Programa Avanza Mujer

de clusivo y con impac
real. Sobre esta base se sustenta su estrategia de
Diversidad, Igualdad e Inclu (DI, plenamente
alineada con el ODS N.°5: Lograr |1|g|_1d\ual de gér

y empoderar a todas las muje

ec f)m Ymicas, al crecimie 1tw ) m rf rwl‘w y ala rmrm
de oportunidades en el pais

a traveés de un modelo bar

ario INnteligente en ge
disefado por, para y junto a las muije

Este modelo ofrece una propuesta integral que
responde a las necesidades y aspiraciones las
mujeres a lo largo del ciclo de vida de sus nege

ncluye:

CIOS.

Soluuones fmanmeras

gramas, herramientas
fortalmc sus
conocimientos, habilidades y capacidades de gestic
potenciando el desarrollc y crecimiento

emprer dimientos.

Serviciosdevaloragregado: pro
y recursos gratuitos disefiados para
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CUanNao una mujer avanza, avanZamaos [C }

Uso de Fondos de los “Bonos Sociales Avanza
Mujer BancoSol 1"

dlu Avanza Mujer

emision de estos Bonos

unio de 2024. En el mismo

mes, BancoSol salié al mercado de valores a colocar
los titulos de oferta publica y logrd una venta exitosa
en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la
tasa de mercado.

Delosrecursosmonetarios obtenidos conlacolocacion
de los Bonos, el 1001% (205.98 millones de bolivianos o
su ﬁﬂuiva\eni:e a US$30.03 millones) fueron destinados

dc rebrcm de 2025. Los recur fueron d\r ribuidos
en 4504 operaciones desembolsadas, durante los
primeros ocho meses del bono. Los fondos pendientes
de uso fueron administrados a través de una cuenta de
asignacién de fondos, creada en el sistema del Banco

Grafico 2. Avance en el uso de fondos al 9 de
febrero de 2025

AVANCE

4504 205.98 mmass.

Operaciones Monto
Desembolsadas Desembolsado

4,500

205.8 MM Bs.




BancoSol

"anto Nuevos como existent Jeneran un impacto

positivo en el
isticas establecidas en el M ulmdu\\ ferencia de Bono Social.

ivo social definido, segln las caract

"‘v"\!_l":‘[ es, Dersonas natur

5
3

mpresas en el territorio

Los créditos otorgados a las beneficiarias de los fondos fueron destinados exclusivamente a fines productivos
del negocio, como capital de operacion y/o inversion, Ademas, todos los fondos se canalizaron a financiamientos

nuevaos.

Grafico 3. Porcentaje de asignacién de fondos seglin caracteristicas del
segmento objetivo definido en el Marco de Referencia del Bono

Cap. Inversion y/o

Mujeres Cap. Operacién

Nuevos
Financiamientos

Microempresa y
Pequefia empresa

Porotr AD%rT«; T'\_)dEJS|OC('1[’—’SQIT\bU‘-Q\ realizados confondos d iterios de evaluacion

Tabla 1. Uso de fondos por sector econémico al 9 de febrero de 2025

09 de Febrero de 2025
Sector Econémico Dgszflicéﬁgfisas Monto Desembolsado Fondos Asignados
Produccién agropecuarla 10 5,624,332
| merc 1.38
| - 18]
iU T
tor lurism H 3
Produccian Int (RE} ‘ 06%
Total 4,504 205,976,464 1001%
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operaciones de las cuales

Al clerre del primer afo de los Bonos s,
4002 se encuentran vigentes y 593 operaciones habrian sido cancelac

6MM Bs. cuyo saldo vigente al cierre de junic

en los diferentes sectores econdmicos e atiente el Banco.

Tabla 2. Reporte de colocacion de cartera de créditos — Afio 1

30 de Junio de 2025

Operaciones Importe Operaciones Importe Desembolsado Saldo Capital de
Desembolsadas Desembolsado Vigentes de Operaciones Vigentes Operaciones Vigentes

4595 210643691 A002 190,225,761

Fuente: Datos cel Banco al cierre del 30 de junio de 2025
Gréfico 4. Distribucién geografica de la colocacién de cartera al 30 de junio de 2025

Cochabamba S >4 2%
2 Alte R e e S R (52,
Lo Por e e e S DN SRR, 0,
Santa Cruz I 19,0%
Chuiquisaca NN 51%
Tarija I 4 5%
Oruro I 31%
Potosi [l 15%
Beni @ 0,9%
Pando | 0,0%

0,0% 5,0% 100% 15,0% 20,0% 250% 30,0%

Grafico 5. Distribucién por subsegmento de la colacacién de cartera al 30 de junio de 2025

18,7%

411%

B Consolidacién/Expansion
® Crecimiento

B Subsistencia
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La Comision de Sostenibilidad fue la encargada de
realizar el monitoreo y control de las metas sefaladas
en el Marco de Referencia del Bono Social La
Comisién esta compuesta por representantes de las
siguientes areas: Gerencia General, Gerencia Nacional
de Finanzas vy Planificacion, Gerencia Nacional de
Negocios, Gerencia Nacional de Sostenibilidad vy
Marketing Estratégico, asi como otras areas que se
convoquen de acuerdo con la pertinencia del caso.

La Gerencia Nacional de Finanzas y Planificacion
del Banco ha liderado el control en la utilizacién de
los recursos, que puso a disposicion de la Gerencia
Nacional de Negocios como lider del drea comercial,
para la aplicacion de estos recursos en beneficio
de las clientes de crédito. La Gerencia Nacional de
Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la encargada
deliderar la medicién de impacto en el desarrollo de las

BancoSol

operaciones desembolsadas con los fondos del Bono
Social,

La Comisién tuvo reuniones trimestrales para verificar
gue todas las operaciones atendidas cumplen con los
criterios de elegibilidad.

Informe de Impacto en el Desarrollo

A través de los fondos del Bono Social, se busca
ampliar el acceso de las mujeres al financiamiento,
promoviendo asl su desarrollo y autonomia econdmica.
Como resultado, esta emisidn genera un impacto
social positivo al incentivar el avance socioecondmico
y empoderamiento de las beneficiarias.

Este proyecto, ademas, contribuye directamente a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, alinedndose con la agenda global de
inclusion y equidad

Grafico 6. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) impactados a través
de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol1”

10 REDUCCION DE LAS.
DESIGUALDADES

N
{=)

v

IGUALDAD
DE GENERD

INDUSTRIA
INNOVACION £
INFRAESTRUCTURA

&3
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Tabla 3. Categorias de los Principios de los Bonos Sociales (PBS) y los indicadores
utilizados para el monitoreo y la evaluacién del alineamiento con los ODS

AN
DE LA POBREZA

Categorias de los PBS

Metas ODS

Indicadores

Resultados
al 30 de junio de 2025

IGUALDAD
DE GENERD

Importe de préstamos
MyPE Mujer

vigent

2 Operaciones

a financiamiento
AP

9.3, Aumentar

peque

-I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a~

(=)

* [mporte

vigentes

Fuente: Iv'2
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DS CON recursos

e impacto por sector econémico de los créditos efectivizad

Al 30 de jun los indicadores
del Bono Social son los siguientes.

Tabla 4. Indicadores de impacto en el sector de Produccién Agropecuaria

Unidad de Impacto al

Indicador Definicién hiedica 30-Jun-2025
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequeiias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de produccion agropecuaria,
=D BOB
1m 2 pr g
- MyuBPE
tamos
MyPE BOB 5841532
desel v 3
Muijer
ROR 3
Ler

Tabla 5. Indicadores de impacto en el sector de Comercio

. Sl Unidad de Impacto al
Indicador Definicién i 30-Jun-2025

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequenas empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de comercio.

Img m -
‘ Sl R
NOmero
empr u 200
cartera de =
repc 1
e préstamos cartera  de  prést vigentes a
‘oermpresa s propiedad y/o lideradas por muje BOB 42079023
Fi era al final del perio e reporte

Informe de Impacto 2025 L5
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Tabla 6. Indicadores de impacto en el sector de Servicios

Indicador Definicién Unidad de Impacto al

medida 30-Jun-2025

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer). en el sector de servicios.

3 MICro y
mujeres BOB

2ra de préstamos

sados — MyP|

Tabla 7. Indicadores de impacto en el sector de Otra Produccién

Indicador Definicién Unidad de Impacto al

medida 30-Jun-2025

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefas empresas (MyPE) en el territorio
boliviane (MyPE Mujer), en el sector de otra produccion.

micro y peguenas
por mujeres en la
final del period

NUmero de prest

vigentes — MyPf

SNCIera a mi

30as por Muje

por mujere
odo de reporte

BOB 95803270

Informe de Impacto 2025
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Tabla 8. Indicadores de impacto en el sector Turismo

Unidad de Impacto al

Indicador Definicién medida 30-Jun-2025

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequenas empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer). én el sector turismao.

g
N BC 178
t i

Namero d 35 POr IMiLjere § o

: ! # 00
vigentes al final del periodo de

E 78591

Impaorte de pré
vigentes - Microempresa e BOE 6178227
Muijer |a Institu

o Aol 2N

(S48 =

Fuente: [
Tabla 9. Indicadores de impacto en el sector de Produccion Intelectual

. e Unidad de Impacto al
Indicador Definicion medida 30-Jun-2025

Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequenas empresas (MyPE) en el territorio
boliviano (MyPE Mujer), en el sector de produccidn intelectual

e 1ol 20 Ae i inio o 2075
e del 30 de junio de 2025

Fuente: Datos de

Informe de Impacto 2025 19
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Datos adicionales de Impacto:

o 70% afirmd haber incrementado su contribucion a los

empoderami

~lave FOMme
e COMI
av )

72% de las mujeres enfrenta en ¢
. lo gue evidencia barreras para su autonomia

sido asimismo informado al Directorio va gue forma

parte de los avances

oia de Sostenibilidad

Promaocion ae 1sion financiera 1'%

el empoderamiento socicecondmico de las mujere

Al -,'|\u. { 1]
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Finanzas Sostenibles

Bolivia

Asesoramiento Empresarial S.A.

AESASostenible

Revisor Externo
Informe de Revisién Externa como Verificacién Anual | septiembre 2025
Opinion de AESASostenible
AESASostenible ratifica que el Marco de Uso de Fondos para la emision de Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 1 las directrices de uso de fondos para esta emision se encuentra en la categoria de "Muy Bien o -
Alineado”, de acuerdo con los principios de Bonos Sociales (PBS) del ICMA. Proceso de Evaluacion

y Seleccién de
La informacién del impacto esperado de la colocacion de estos bonos se ve reflejada a través de la baterfa de | Proyectos Muy Blen Alineado
indicadores de medicion de elaboracion propia del Banco, la que se fue completando 2 medida que se | Gestion de Fondos | Muy Bien Alineado |
" 5 & leniclari A 2) Presentacion de

cumplieron los plazos establecidos (max. 540 dias calendario). (ver Anexo 2). Informes. y Reportes i
La administracion de los fondos se realiza de manera independiente del resto de la cartera del Banco. Se puede
identificar tanto el monto individual por operacién como el monto total de asignacién de fondos, tanto desde
el area financiera como desde el area técnica.

Antecedentes

La Verificacion Anual de bonos verdes, sociales y sostenibles es esencial para garantizar la transparencia y
credibilidad de las emisiones.

BancoSol publicd el Marco de su primer Bono Social por Bs.- 205.800.000 (Doscientos cinco millones
ochocientos mil bolivianos 00/100) (ver Anexo 1), destinados a financiar proyectos especificos y sostenibles con
enfoque de género.

22

El Marco de Referencia de los Bonos Sociales emitidos por BancoSol estd alineado al marco regulatorio vigente
y de acuerdo con los Principios de Bonos Sociales del ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
la Guia de Bonos Temdticos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el Reglamento del Registro del Mercado
de Valores y Normativa Conexa de ASFI.

Los fondos pracedentes de la emision del Bono Social se destinaron a financiar la cartera social de BancoSol
que cumple con todas las siguientes caracteristicas:

*  Mujeres
* Personas naturales
e  Propietarias y/o lideres de microempresas y/o pequefas empresas
* Ubicadas en el territorio boliviano
BancoSol
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A. Factores Clave de la Verificacion Anual

Actividades Propias del Giro

El Banco Solidario S.A. (BancoSol) comenzd sus operaciones en 1986 como una
fundacién, antes de convertirse en el primer banco regulado de microfinanzas en
Bolivia y el mundo. Esta transicion marcd un hito significativo en la industria de
microfinanzas, estableciendo un modelo que combina sostenibilidad financiera
con un fuerte compromiso social. Como entidad de intermediacion financiera,
BancoSol esta regulada por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
(ASFI) y se encuentra registrada en la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), lo que
garantiza su transparencia y cumplimiento con las normativas financieras.

BancoSol tiene presencia en diez cdudades de los nueve departamentos de
Bolivia, con su sede principal en La Paz. Es una de las entidades financieras con
mayor cobertura en el pais, operando a través de una extensa red de 1.802 puntos
de atencion, que incluyen agencias, puntos Sol Amigo, puntos Sol Express y
cajeros autométicos. Esta amplia red permite a BancoSol llegar a diversos
municipios, ofreciendo servicios finanderos esenciales que facilitan el desarrollo
economico y social.

Descripcion  General de la
Entidad

BancoSol declara come Mision brindar la oportunidad de tener un mejor
futuro a los sectores de menores ingrescs, a traves de servicios financieros
integrales de calidad, apoyados en un equipo humano altamente
comprometido y como Visidn ser lideres, referentes e innovadores de las
microfinanzas a nivel nacional e internacional, favoreciendo el progreso y
la calidad de vida de las personas con menores ingresos, en forma
sostenible.

En el afio 2022, BancoSol experimentd una evolucion significativa en su
enfoque empresarial reafirmando su mision, vision y valores. Con la
participacién de la alta gerencia y el maximo 6rgano de gobierno, se
elabord el Plan Estratégico Institucional, el cual se sustenta en cuatro pilares
fundamentales:

e Clientes: Crear experiencias unicas y memorables para los clientes.
 Innovacion: Desarrollar experiencias mas simples, agiles y humanas.

® Sostenibilidad: Promover el progreso econdmico y el desarrollo social
inclusivo, preservando el medio ambiente.

e Talento Humano: Atraer y retener el mejor talento, fomentando su
crecimiento a través de una cultura basada en valores.

Ademas de estos objetivos estratégicos, BancoSol llevé a cabo un riguroso
proceso de identificacion y priorizacion de sus grupos de interés, asi como
un andlisis de doble materialidad. Este analisis contempld no solo los
impactos econdmicos, sociales y ambientales generados por la institucion,
sino también aquellos factores externos que podrian influir en su
desempefio financiero a corto, mediano y largo plazo. Estructurd su
Estrategia de Sostenibilidad 2023-2025, completamente alineada con el

BancoSol
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Plan Estratégico Institucional (PEl), la cual fue aprobada por el Directorio
como una hoja de ruta clave para la creacion de valor compartido. Esta
alineacién demostrd un serio compromiso con la sostenibilidad de la Alta
Gerencia.

La vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto
Global de Naciones Unidas es plena aportando directamente a los ODS 1,
3,458910,12,13,16y17.

Perfil Ambiental

BancoSol cuenta con una Polica de Medio Ambiente que establece los
lineamientos para: (j) la mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) generados en el desarrollo de las actividades del Banco; y (i) la compensacion
voluntaria de huella de carbone con el fin de contribuir activamente a reducir sus
impactos en el cambio climatico y promover impactos positivos en el medio
ambiente y la sociedad a tlempo de reforzar su compromiso con la carbono -
neutralidad, fomentando el liderazgo del banco en la transicién hacia un futuro méas
sostenible para todos sus grupos de interés.

Los planes, protocolos y actividades derivadas de la Politica de Medio Ambiente
del BancoSol estan afineadas a la normativa nacional vigente en materia
ambiental, asi como a iniciativas y estandares internacionales como el Acuerdo de
Paris, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Science-Based Targets (SBTI),
la medicion de la huella de Carbono Financiada de manera anual bajo los
lineamientos de PCAF; y es coherente con lo establecido en la Poltica de
Sostenibilidad y Politica de Responsabilidad Sodial Empresarial (RSE).

BancoSol ha establecido su plan de accion ambiental que contempla los
siquientes criterios que contribuyen a la mejora continua del desempefio
ambiental

e Cuantificar y reportar las emisiones de gases de efecto invernadero, a
través de la medicion de huella de carbono institucional y huella de
carbono financiada, en un periodo anual.

e Sensibilizar periédicamente a los grupos de interés.

e Evaluar el desempefio energético que presenta el Banco, implementar
acciones que mejoren su eficiencia e incrementar gradualmente el uso
de energias renovables con Sistemas Fotovoltaicos.

e  Establecer mecanismos de concientizacion y gestion integral de
residuos a las y los colaboradores, con el objetivo de reciclar los
residuos aprovechables generados y disminuir el volumen de basura
destinada a rellenos sanitarios.

*  Mitigar el impacto ambiental a través de la reduccion gradual de un
volumen de comnsumo de energia eléctrica, agua y papel entre
colaboradores y colaboradoras.

e Compensar. En alianza estratégica con WCS y ACEAA para ejecutar un
programa forestal de impacto positivo con foco en la Amazonia
boliviana, BancoSol compenséd el 100% de su huella de carbono
acumulada hasta la gestion 2024, a tiempo de promover medios de
vida sostenible para 839 familias campesinas e indigenas habitantes de
la regidn, conservando y realizando el manejo integral de +24.700 ha
de bosque amazdnico.

BancoSol
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BancoSol también cuenta con la Politica del Sistema de Administracion de Riesgos
Ambientales y Sociales (SARAS) que establece los lineamientos para la
identificadon, evaluacion, mitigacion y monitoreo de los riesgos e impactos
ambientales y sociales asociados a la cartera de microaréditos del Banco,
garantizando que las operaciones de aédito se realicen de manera sostenible y
en armonia con el medio ambiente y la comunidad. Ademas, busca introducir
buenas practicas que contribuyan a prevenir y minimizar los impactos negativos
en el entorno ambiental y social.

BancoSol también cuenta con una lista de exclusién, que constituye el filtro inicial
para determinar la elegibilidad de una operacién de crédito solicitada. Esta lista
induye actividades o sectores econdmicos que el Banco ha decidido no financiar
debido a su significativo riesgo e impacto socioambiental, que forma parte de la
Politica de Créditos vigente. Asimismo, se aclara que los Créditos de Vivienda o
Consumo y los créditos otorgados no seran evaluados en el Sistema de
Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales.

Perfil Social

En la Politica SARAS, BancoSol también establece su marco normativo para cumplir
con la debida diligencia en el ambito social. Para el proceso de debida diligencia en
el 4mbito social, se debe aplicar el relevamiento de informacién en cuanto a
practicas de empleo y condiciones laborales, para evitar vulneraciones en derechos
humanos y laborales.

BancoSol cuenta con un compromisc con el respeto y no discriminacion para
garantizar igualdad de oportunidades y respeto absoluto por la dignidad de todas
las personas, creando un espacio libre de discriminacion, donde talentos y
potendiales puedan desarrollarse plenamente. La institucion cuenta con una sélida
estrategia de sostenibiidad que impacta en 11 de los 17 Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS), orientando todas sus acciones hacia un modelo de negocio
responsable, inclusivo y con impacto real. Sobre esta base se sustenta su estrategia
de Diversidad, Igualdad e Inclusion (DI}, que persigue un doble propdsito: impulsar
el crecimiento de los negocios liderados por mujeres, cerrando brechas econdmicas
y promoviendo el desarrollo sostenible; y construir un entorno laboral diverso e
indusivo, que garantice igualdad de oportunidades para todas las personas. Para el
monitoreo y ejecucion de todas las inidativas y acciones relacionadas con la
Estrategia de Sostenibilidad y DI, se cuentan con comisiones estratégicas,
convocadas por la Subgerencia de Sostenibilidad y RSE, de la cual tambien participa
la Alta Direccion.

En este marco, BancoSol cred Avanza Mujer, un modelo bancario inteligente en
género, disefiado por, para y junto a las mujeres, que ofrece soluciones financieras
y no financieras ajustadas a sus necesidades y aspiraciones.

Desde 2022, BancoSol esta adherido a los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), una inidativa global liderada por ONU
Muijeres y el Pacto Global de las Naciones Unidas. Este marco les permite alinear sus
acciones con estandares internacionales y avanzar con claridad en la promocion del
liderazgo fernenino en el trabajo, el mercado y la socedad.

BancoSol
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BancosSol es el unico banco en Bolivia invitado a aplicar la heramienta WEPs 2.0,
una metodologia avanzada que le permite medir de forma integral, rigurosa y
estratégica sus progresos en igualdad de género y empoderamiento femenino.

Esta herramienta, que se estructura en cuatro subindices dlave: Compromiso
corporativo y liderazgo, Practicas internas, Modelo de negocio y Oportunidades de
mercado e Impacto y resultados, se ha convertido en su hoja de ruta institucional
para impulsar transformaciones profundas y sostenibles. Gracias a este enfoque
sisternatico, BancoSol ha logrado avanzar de una calificacion de 2,40 en 2022 a 4,13
en 2024, alcanzando la categoria de “lideres” en igualdad de género.

Adicionalmente cuenta con politicas claramente establecidas en:

Desempefio del personal
Administracion de talento humano
Gestion y desarrollo de talento humano
Sucesion de alta gerencia

Finalmente, cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que
define directrices para el fortalecimiento continuo del Sistema de Gestion y Salud
Ocupacional (SySO) en todas las areas y niveles de la organizacion, garantizando el
bienestar integral de las y los colaboradores, promaoviendo una cultura de sequridad
preventiva, fomentando la participacion activa del Comité Mixto y asegurando el
cumplimiento estricto de la normativa nacional vigente, protegiendo tanto la salud
fisica como mental y propidando ambientes de trabajo seguros v saludables.

Perfil de Gobernanza

BancoSol cuenta con una Politica para la Prevencién, el Manejo y Resolucion de
Conflictos de Interés cuyo objetivo es establecer los lineamientos para el manejo
eficiente, eficaz y enriquecedor de toda situacién que ponga los puntos de vista
del Banco en contraposicion con los de cualquier grupo de interés
(interno/externc).

Todas las inidativas y acciones relacionadas con la Estrategia de Sostenibilidad se
determinan y analizan dentro de la Comisién de Sostenibilidad, convocada por la
Subgerenda de Sostenibilidad y RSE, de la cual participan la Alta Direcddn y
Gerencias Nacionales. Estas acciones, a su vez, son respaldadas por una
metodologia de seguimiento que comprende la sistematizacion de 65
indicadores de desempefio que atienden a los objetivos de los focos y lineas de
accion de la Estrategia de Sostenibilidad, asi como un conjunto de politicas y
manuales que garantizan su aplicacion.

Acerca de rendicidn de cuentas y transparencia, BancoSol hace publicos sus
impactos sociales, economicos y ambientales, asi como las medidas tomadas para
prevenir la repeticion de impactos negativos no previstos e involuntarios. Esta
informacidn se encuentra en la pagina web de BancoSol.

BancoSol cuenta con Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Reglamento Interno
de Trabajo, Politica de Cumplimiento, Politica de Riesgo Integral, Cédigo de Etica
y Politica de Prevencidn de Fraude y Cormupdodn que buscan promover una
cultura ética y de cero toleranda al fraude y corrupcion, asi como identificar,

BancoSol
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implementar y mantener controles y detectar, investigar y contrarrestar los casos
que se produzcan.

Todas las iniciativas que desarrolla BancoSol son consideradas buenas practicas
para la gestion de riesgo de fraude, recomendadas por el Comité de
Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway (COSO - Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway, por sus siglas en inglés)

Sobre su estructura, BancoSol demuestra solidez, orden y transparendia con
Comités de Apoyo, areas estratégicas y operativas.

Alineacidn a los ODS del
Pacto Global

BancoSol demuestra alineacidn con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

ODS 1: Fin de la pobreza

Meta 14: Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los méas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios economicos, incluida la micro
financiacion.

Indicador: Importe de préstamos vigentes — Microempresa Mujer

ODS 5: Igualdad de género
Meta 5.a: Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financiercs, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
Indicadores:

- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer

- Ndmero de préstamos vigentes —MyPE Mujer

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Indicadores:

- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer

- Numero de préstamos vigentes -MyPE Mujer

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
Meta 9.3: Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas
a servicios financieros, incluidos créditos asequibles y su integracion en las
cadenas de valor y los mercados
Indicadores:

- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer

- Numero de préstamos vigentes ~MyPE Mujer

BancoSol
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ODS 10: Reduccion de las desigualdades
Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica
u otra condicién
Indicadores:
- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer
- Numero de préstamos vigentes -MyPE Mujer
Resultados Obtenidos Resultados cuantitativos del Bono:
La emision de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" es parte del
impulso econdmico para lograr los objetivos establecidos en el caso de
negocios del programa Avanza Mujer. La emision de estos Bonos fue
realizada el 12 de junio de 2024. En el mismo mes, BancoSol salid al
mercado de valores a colocar los titulos de oferta publica y logré una venta
exitosa en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la tasa de
mercado.
Los créditos otorgados al 100% de beneficiarias de los fondos fueron
destinados exclusivamente a fines productivos del negocio, como capital
de operacion y/o inversion. Ademas, todos los fondos se canalizaron a
financiamientos nuevos.
Entre los sectores econdmicos financiados se encuentran:
e Comercio
*  Servicios
e Turismo
e Produccidn agropecuaria
e  Produccion intelectual
e Otros
Resultados cualitativos de las mujeres beneficiadas con los créditos:
Entre los resultados mas destacados obtenidos con la herramienta Finquity,
que mide el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de la
inclusién financiera, se tienen los siguientes:
e En cuanto a participacién econdmica, el 97% que participa en
actividades generadoras de ingreso en sus familias.
¢ En cuanto a igualdad del trabajo en el hogar, el 67% reporta
asumir sola las tareas del hogar.
®  El 95% considera que tiene habilidad para administrar finanzas
personales y comerciales.
e El93% considera que toma buenas decisiones financieras.
e El93% se propone metas financieras
*  El92% siente que esta avanzando hacia sus metas.
e El 89% esta satisfecha con su situacion financiera.
BancoSol

Informe de Revision Externa como Verificacién Anual | septiembre 2025

Informe de Impacto 2025

aesa.bo

Finanzas Sostenibles

Balivia



Asesoramiento Empresarial S5.A.

AESASostenible

Revisor Externo

s El 73% se siente libre de realizar actividades generadoras de
ingresos.

El 93% considera que tiene control sobre sus finanzas.

El 71% se siente segura de costear su educacion.

El 70% se siente segura de pagar sus servicios basicos.

El 58% se siente segura de contar con dinero para su vejez.

El 55% se siente segura respecto a cubrir sus gastos médicos.

El 89% siente que las mujeres tienen influencia en sus
comunidades y hogares.

® @ ® ° o o

B. Factores Clave de la Verificacion Anual - Marco

Uso de Fondos

De los recursos monetarios obtenidos con la colocacién de los Bonos,
BancoSol ha culminado con la asignacién de fondos el 09 de febrero de
2025, habiendo desembolsado el 100.1% de los recursos (205.98 millones
de bolivianos o su equivalente a USD 30.03 millones) distribuidos en 4,504
operaciones.

A corte de 30 de junio de 2025, el importe desembolsado asciende a
210.6 millones de bolivianos en 4,595 operaciones de crédito, de las
cuales, 4,002 operaciones se encuentran vigentes por un importe
desembolsado de Bs. 190.2 millones y con un saldo a capital de Bs. 168.5
millones.

Evaluacion y Seleccibn de
Proyectos

La normativa interna para la Otorgacion de Créditos con Fondos de los
“Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" establece como objetivo
reglamentar el uso de los fondos obtenidos a través de la emision en el
mercado de valores, confirmando que estos fondos seran exclusivamente
destinados a colocacion de cartera de créditos en materia de género, los
cuales buscan generar impacto positivo en un determinado colectivo
social.

Los fondos procedentes de la emision de los Bonos se destinaron a
financiar la cartera social de Banco Solidario que cumple con todas las
siguientes caracteristicas:

*  Mujeres

e Personas naturales

e  Propietarias y/o lideres de microempresas y/o pequefias
empresas

e Ubicadas en el territorio boliviano

En linea con las siguientes definiciones:

* Propiedad/Liderazgo. BancoSol confirma que las mujeres
actian como principales propietarias y/o lideres de la empresa
a través del analisis cualitativo que realiza el asesor de negocios
en su entrevista y/o visita de evaluacién, donde se comprueba

BancoSol
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10. Créditos nuevos a clientes, con calificacion actual
diferente a A o B (se exceptian los casos de
reprogramaciones).

1. Creditos a excolaboradores que se encuentren
reportados como  NO  RECOMENDABLES
(Codificacién ASFI de baja con dafio econdmico).

12. Créditos a nombre de terceros: No se podra pedir
créditos a nombre de terceros, porque representa un
riesgo para el prestatario y el Banco, al no poder
efectuar el pago de este.

13, Actividades relacionadas con la  emision de
criptomonedas o plataformas de intercambio de
criptomonedas.

4. Actividades de caza y actividades forestales no
autorizadas por la autoridad competente.

15, Actividades relacionadas con la prostitucién, trata de
personas o relacionadas a la pornografia.

16. Actividades relacionadas con la produccion y
comercio de narcticos.

17. Créditos a actividades prohibidas por la normativa
nacional o convenios y acuerdos internacionales
ratificados, o que sean de objeto de eliminacion
gradual o prohibiciones a nivel internacional, tales
coma:

- Produccién o comercio de compuestos de bifenilos
policlorados.

- Produccion o comercio de productos farmacéuticos,
plaguicidas/herbicidas y otras sustancias peligrosas
objeto de eliminacién gradual o prohibiciones a nivel
internacional.

De la revision proporcionada por BancoSol sobre los proyectos
financiados, se establece que cumplen con los requisitos de colocacién y
con sus criterios de accesibilidad establecidos en el Marco de Uso de
Fondos para la emision de Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1
basados en los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales
publicados por ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
y la Guia de Bonos Tematicos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBY), el
Reglamento del Registro del Mercado de Valores y Normativa Conexa de
ASFI.

Gestién de Fondos Como procedimiento para el seguimiento de los fondos,
la Gerencia Nacional de Finanzas y Planificacién del Banco ha liderado el
contral en la utilizacién de los recursos, que puso a disposicidn de la
Gerencia Nacional de Negocios, como lider del drea comercial, para la
aplicacién de estos recursos en beneficio de las clientes de crédito.

BancoSol
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la veracidad de la informacidn mediante la firma del cliente en
la solicitud de crédito. Adicionalmente, considera cudndo la
mujer titular de la operacion es la propietaria del
emprendimiento y/o la que realiza la actividad econdmica
analizada y/o la que genera la fuente principal de ingresos.

e Microempresas y Pequefias empresas (MyPE). El tamafio de
empresa se determina en funcién al calculo del indice por
actividades, establecido por la Autoridad de Supervision del
Sistemna Financiero (ASFI).

Los créditos se destinaron exclusivamente a fines productivos del negocio
como ser:

¢  Capital de operacion y/o
o  Capital de inversion

Los fondos procedentes de la emision de los Bonos se destinaron
exclusivamente para financiar créditos nuevos y/o paralelos. No se
destinaron a refinanciamientos, ni reprogramaciones.

Se excluyen las operaciones que se expresan COmo:
e Préstamos que no se destinen exclusivamente a fines
productivos del negocio.
o Lista de exclusidn, detallado en el 1° Postulado, de la Politica de
Créditos, que son los siguientes:

1. Créditos restringidos por la Ley de Servicios
Financieros.

2. Créditos a prestatarios o grupos vinculados al Banco.

3. Créditos cuya finalidad, sea sospechosa o no se
conozca.

4. Créditos a clientes con antecedentes negativos
recurrentes o de dudosa reputacion.

5. Créditos a clientes con gestiones no confiables y/o
que cuenten con actividades prohibidas o estén
catalogadas como filicitas seglin normativa del pais.

6. Créditos a clientes morosos @ que tienen créditos en
cobranza judicial o castigados con el Banco u otras
entidades del sistema financiero.

7. Créditos a sectores econdmicos de alto riesgo en los
que el Banco, por politica no desea participar.

8. Créditos a prestatarios (personas que efectian de
manera informal préstamo de dinero a terceros).

9. Créditos relacionados a actividades de comercio ilegal
de explosivos (se exceptian actividades de mineria y
otras, que puedan demostrar contar con licencias y
permisos respectivos para el comercio y/o uso de
estos articulos).
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La Gerencia Nacional de Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la
encargada de liderar la medicion de impacto en el desarrollo de las
operaciones desembolsadas con los fondos del Bono Social.

Publicacibn de  Informes,
Reportes y Transparencia

BancoSol elabora periddicamente informes sobre el comportamiento y la
asignacién de los fondos en cumplimiento a su Estrategia de
Sostenibilidad. Este informe muestra detalles de cada operacion, lo que
permite hacer seguimiento continuo a todas las operaciones.

Finalmente, BancoSol publica anualmente sus Informes de RSE y Reportes
Integrados de Sostenibilidad bajo la metodologia GRI y SASB con su
correspondiente proceso de verificacion independiente. Esta informacion
se encuentra en la pagina web de BancoSol.

BancoSol
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Anexo 1
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TIPO D€ VALDRES A EMITISE
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Anexo 2. Resultados obtenidos de la Emision del Bono Social Avanza Mujer BancoSol 1
30 de Junio de 2025
Importe y
Operaciones Importe Operaciones Desembolsado | o Cal.)ltal e
Desembolsadas | Desembolsado Vigentes de Operaciones O;)e'ranoneS
! Vigente
Vigentes
{en cantidades) (en bol ( antidades) € ) (€ centaje)
4595 210.634.691 4.002 190.225.761 168.460.039
Ieilicadior Unida-d de Impacto al
medida 30-Jun-2025
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas
(MyPE) en el territorio boliviano (MyPE Mujer)
Valor de la cartera de préstamos
Importe de vigentes a micro y pequefias
p_réstamos empres‘as propiedad y.'lo lfderadas BOB 168.460.039
vigentes — MyPE por mujeres de la Institucién
Mujer Financiera al final del periodo de
reporte.
Niimero de préstamos vigentes a
Nuamero de micro y pequenas empresas
préstamos propiedad y/o lideradas por mujeres # 4002
vigentes — MyPE en la cartera de la Institucién i
Mujer Financiera al final del periodo de
reporte.
Valor de préstamos desembolsados
Importe de PR, 2 : .
por la Institucién Financiera a micro y
pristamos pequeiias empresas propiedad y/o BOB 210.634.691
desembolsados - : s
MyPE Mujer llde.radas por mujeres durante el
periodo de reporte.
Numero de préstamos
Ndmero de desembolsados por la Institucidn
préstamos Financiera a micro y pequefias # 4595
desembolsados - | empresas propiedad y/o lideradas ’
MyPE Mujer por mujeres durante el periodo de
reporte.
Importe de Valor de la cartera de préstamos
préstamos vigentes a microempresas propiedad
vigentes — y/o lideradas por mujeres de la BOB 168.460.039
Microempresa Institucién Financiera al final del
Mujer periodo de reporte.
BancoSol aesa.bo 13
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La reproduccitn o distribucion total o parcial de este documento estd prohibida, salvo con permiso de AESASastenible. Todos los derechos
son reservados. En la asignacién y el mantenimiento de sus verificaciones, AESASostenible se basa en informacion factual que recibe de los
emisores. AESASostenible lleva a cabo una investigacion razonable de la informacién factual sobre la que se basa de acuerdo con su
Metodologia de Revisidn Externa de Banos Verdes, Sociales, Sostenibles y Vinculados a la Sostenibilidad. En dltima instancia, el emisor es
responsable de la exactitud de la informacion que proporciona a AESASostenible. Al emitir sus verificaciones, AESASostenible debe confiar en
la labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a los estados financieros y abogados con respecto a los
aspectos legales y fiscales, ademas de los resultados de las emisiones. A pesar de la comprobacion de los hechos actuales, las verificaciones
pueden verse afectadas por eventos futuros o condiciones que no se previeron en el momento en que se emiti6 o afirma una verificacion. El
cliente es totalmente responsable de certificar y garantizar el cumplimienta, la implementacion y el monitoreo de sus compromisos.

La informacién contenida en este informe se proporciona “tal cual®, sin ninguna representacion o garantia de ningun tipo. Una Revision Externa
de AESASostenible es una evaluacion de la alineacion de las normas internas y externas a las principios ICMA, a las dedlaraciones hechas por
el emisor y al impacto y caracteristicas de los proyectos a los cuales fueron destinados los fondos de la emisién de Bonos Verdes, Sodiales,
Sostenibles y Vinculados a la Sosteribilidad. Por lo tanto, las Revisiones Externas son un producto de trabajo colectivo de AESASostenible y
ningun individuo, o grupo de individuos, es dnicamente responsable por la Revisién Externa. Todos los informes de AESASostenible son de
autoria compartida. Los individuos identificados en un informe de AESASostenible estuvieron involucrados en, pero no son individualimente
responsables por, las opiniones vertidas en él. Los individuos son nombrados solo con el propdsito de ser contactos.

AESASostenible no estd comprometida en la oferta o venta de ningén titulo. Un informe con una verificacion de AESASostenible no es un
prospecto de emisién ni un substituto de la informacion elaborada, verificada y presentada a los inversores por el emisor y sus agentes en
relacién con la venta de los titulos, AESASostenible no proporciona asesoramiento de inversion de cualquier tipo. Las Revisiones Externas no
hacen ningun comentario sobre la adecuacion del precio de mercado, la conveniencia de cualquier titulo para un inversor particular, o la
naturaleza impositiva o fiscal de los pagos efectuados con relacion a los titulos

La asignacion, publicacién o diseminacién de una Revision Externa de AESASestenible no constituye el consentimiento de AESASostenible a
usar su nombre como un experto en conexién con cualquier declaracion de registro presentada bajo la normativa vigente. Las Revisiones
Externas pueden ser modificadas, suspendidas, o retiradas en cualquier momento por cualquier razdn a sola discrecion de AESA Sostenible

BancoSol
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Opinidn de AESASostenible

AESASostenible ratifica que el Marco de Uso de Fondos para la emisién de Bonos Sociales Avanza Mujer
BancoSol 1y las directrices de uso de fondos para esta emision se encuentra en la categorfa de “Muy Bien
Alineado*, de acuerdo con los principios de Bonos Sociales (PBS) del ICMA.,

La informacién del impacto esperade de la colocacidn de estos bonos se ve reflejada a través de la bateria de
indicadores de medicién de elaboracién propia del Banco, la que se fue completando a medida que se
cumplieron los plazos establecidos (méx. 540 dias calendario). (ver Anexo 2).

La administracion de los fondos se realiza de manera independiente del resto de la cartera del Banco. Se puede
identificar tanto el monto individual por operacién como el monto total de asignacion de fondos, tanto desde
el &rea financiera como desde el area técnica.

Antecedentes

La Verificacion Anual de bonos verdes, sociales y sostenibles es esencial para garantizar la transparencia y
credibilidad de las emisiones.

BancoSol publicd el Marco de su primer Bono Social por Bs.- 205.800.000 (Doscientos cinco millones
ochacientos mil bolivianos 00/100) (ver Anexo 1), destinados a financiar proyectos especificos y sostenibles con
enfoque de genero.

El Marco de Referencia de los Bonos Sociales emitidos por BancoSol esté alineado al marco regulatorio vigente
y de acuerdo con los Principios de Bonos Sociales del ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
la Guia de Bonos Temadticos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el Reglamento del Registra del Mercado
de Valores y Normativa Conexa de ASFI,

Los fondos procedentes de la emisién del Bono Social se destinaron a financiar la cartera social de BancoSol
que cumple con todas las siguientes caracteristicas:

o Mujeres
e Personas naturales
e Propietarias y/o lideres de microempresas y/o pequefias empresas
e Ubicadas en el territorio boliviano
BancoSol
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A. Factores Clave de la Verificacion Anual

Actividades Propias del Giro

El Banco Solidario S.A. (BancoSol) comenzd sus operaciones en 1986 como una
fundacion, antes de convertirse en el primer banco regulado de microfinanzas en
Bolivia y el mundo. Esta transicion marcd un hito significativo en la industria de
microfinanzas, estableciendo un modele que combina sostenibilidad financiera
con un fuerte compromiso social. Como entidad de intermediacion financiera,
BancoSol esta regulada por la Autoridad de Supervision del Sisterna Financiero
(ASFI) y se encuentra registrada en la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), lo que
garantiza su transparencia y cumplimiento con las normativas financieras.

BancoSol tiene presencia en diez ciudades de los nueve departamentos de
Bolivia, con su sede principal en La Paz. Es una de las entidades financieras con
mayor cobertura en el pais, operando a traves de una extensa red de 1.802 puntos
de atencion, que incluyen agencias, puntos Sol Amigo, puntos Sol Express y
cajeros automaticos. Esta amplia red permite a BancoSol llegar a diversos
municipios, ofreciendo servicios financieros esenciales que facilitan el desarrollo
econdmico y social.

Descripcion  General de la
Entidad

BancoSol declara como Misién brindar la oportunidad de tener un mejor
futuro a los sectores de menores ingresos, a través de servicios financieros
integrales de calidad, apoyados en un equipo humano altamente
comprometido y como Vision ser lideres, referentes e innovadores de las
microfinanzas a nivel nacional e internacional, favoreciendo el progreso vy
la calidad de vida de las personas con menores ingresos, en forma
sostenible.

En el afo 2022, BancoScl experimentd una evolucion significativa en su
enfoque empresarial reafirmando su misidn, visién y valores. Con la
participacion de la alta gerencia y el maximo drgano de gobierno, se
elabor¢ el Plan Estratégico Institucional, el cual se sustenta en cuatro pilares
fundamentales:

e (Clientes: Crear experiencias Unicas y memorables para los clientes.

e Innovacién: Desarrollar experiencias mas simples, agiles y humanas.

e Sostenibilidad: Promover el progreso econdmico y el desarrollo social
inclusivo, preservando el medio ambiente.

e Talento Humano: Atraer y retener el mejor talento, fomentando su
crecimiento a través de una cultura basada en valores.

Ademas de estos objetivos estratégicos, BancoSol llevé a cabo un riguroso
proceso de identificacion y priorizacion de sus grupos de interés, asi como
un analisis de doble materialidad. Este analisis contempld no solo los
impactos economicos, sociales y ambientales generados por la institucion,
sino también aquellos factores externos que podrian influir en su
desempefio financiero a corto, mediano y largo plazo. Estructurd su
Estrategia de Sostenibilidad 2023-2025, completamente alineada con el

BancoSol
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Plan Estratégico Institucional (PE), la cual fue aprobada por el Directorio
como una hoja de ruta clave para la creacion de valor compartido. Esta
alineacion demostrd un serio compromiso con la sostenibilidad de la Alta
Gerencia.

La vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Pacto
Global de Naciones Unidas es plena aportando directamente a los ODS 1,
3,4,58,910 12,13, 16 y 17.

Perfil Ambiental

BancoSol cuenta con una Politica de Medio Ambiente que establece los
lineamientos para: () la mitigacién de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) generados en el desarrollo de las actividades del Banco; y (ii) la compensacién
voluntaria de huella de carbono con el fin de contribuir activamente a reducir sus
impactos en el cambio dlimatico y promover impactos positivos en el medio
ambiente y la sociedad a tiempo de reforzar su compromiso con la carbono -
neutralidad, fomentando el liderazgo del banco en la transicion hacia un futuro mas
sostenible para todos sus grupos de interés.

Los planes, protocolos y actividades derivadas de la Politica de Medio Ambiente
del BancoSol estdn alineadas a la normativa nacional vigente en materia
ambiental, asi como a iniciativas y estandares internacionales como el Acuerdo de
Paris, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Science-Based Targets (SBTI),
la medicidn de la huella de Carbono Financiada de manera anual bajo los
lineamientos de PCAF; y es coherente con lo establecido en la Politica de
Sostenibilidad y Polttica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

BancoSol ha establecido su plan de accién ambiental que contempla los
siguientes criterios que contribuyen a la mejora continua del desempefio
ambiental:

e Cuantificar y reportar las emisiones de gases de efecto invernadero, a
través de la medicidn de huella de carbono institucional y huella de
carbono financiada, en un periodo anual.

Sensibilizar periddicamente a los grupos de interés.
Evaluar el desemperio energético que presenta el Banco, implementar
acciones que mejoren su eficiencia e incrementar gradualmente el uso
de energias renovables con Sistemas Fotovoltaicos.

e  F[stablecer mecanismos de concientizacion y gestion integral de
residuos a las y los colaboradores, con el objetivo de reciclar los
residuos aprovechables generados y disminuir el volumen de basura
destinada a rellenos sanitarios.

*  Mitigar el impacto ambiental a través de la reduccién gradual de un
volumen de consumo de energia eléctrica, agua y papel entre
colaboradores y colaboradoras.

e  Compensar: En alianza estratégica con WCS y ACEAA para ejecutar un
programa forestal de impacto positivo con foco en la Amazonia
boliviana, BancoSol compensd el 100% de su huella de carbono
acumulada hasta la gestion 2024, a tiempo de promover medios de
vida sostenible para 839 familias campesinas e indigenas habitantes de
la region, conservando y realizando el manejo integral de +24.700 ha
de bosque amazonico.

BancoSol
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BancoSol también cuenta con la Palitica del Sisterna de Administracidn de Riesgos
Ambientales y Sociales (SARAS) que establece los lineamientos para la
identificacién, evaluacién, mitigacidn y monitoreo de los riesgos e impactos
ambientales y sociales asociados a la cartera de microcréditos del Banco,
garantizando que las operaciones de crédito se realicen de manera sostenible y
en armonia con el medio ambiente y la comunidad. Ademas, busca introducir
buenas practicas que contribuyan a prevenir y minimizar los impactos negativos
en el entornc ambiental y social.

BancoSol también cuenta con una lista de exclusidn, que constituye el filtro inicial
para determinar la elegibilidad de una operacidn de crédito solicitada. Esta lista
incluye actividades o sectores economicos que el Banco ha decidido no financiar
debido a su significativo riesgo e impacto socicambiental, que forma parte de la
Politica de Créditos vigente. Asimismo, se aclara que los Créditos de Vivienda o
Consumo y los créditos otorgados no serdn evaluados en el Sistema de
Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales.

Perfil Social

En la Polftica SARAS, BancoSol también establece su marco normativo para cumplir
cen la debida diligencia en el ambito social. Para el proceso de debida diligencia en
el dmbito social, se debe aplicar el relevamiento de informacidn en cuanto a
practicas de empleo y condiciones laborales, para evitar vulneraciones en derechos
humanos y laborales.

BancoSol cuenta con un compromiso con el respeto y no discriminacion para
garantizar igualdad de oportunidades y respeto absoluto por la dignidad de todas
las personas, creando un espacio libre de discriminacion, donde talentos y
potenciales puedan desarrollarse plenamente. La institucidn cuenta con una solida
estrategia de sostenibilidad que impacta en 11 de los 17 Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS), orientando todas sus acciones hacia un modelo de negocio
responsable, inclusiva y con impacto real. Sobre esta base se sustenta su estrategia
de Diversidad, Igualdad e Inclusidn (DII), que persigue un doble propdsito: impulsar
el crecimiento de los negocios liderados por muijeres, cerrando brechas econdmicas
y promoviendo el desarrollo sostenible; y construir un entorno laboral diverso e
inclusivo, que garantice igualdad de oportunidades para todas las personas. Para el
monitoreo y ejecucién de todas las iniciativas y acciones relacionadas con la
Estrategia de Sostenibiidad y DIl se cuentan con comisiones estratégicas,
convocadas por la Subgerencia de Sostenibilidad y RSE, de la cual también participa
la Alta Direccion.

En este marco, BancoSol cred Avanza Mujer, un modelo bancario inteligente en
género, disefiado por, para y junto a las mujeres, que ofrece soluciones financieras
y no financieras ajustadas a sus necesidades y aspiraciones.

Desde 2022, BancoSol estd adherido a los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), una iniciativa global liderada por ONU
Mujeres y el Pacto Global de las Naciones Unidas. Este marco les permite alinear sus
acciones con estandares internacionales y avanzar con claridad en la promocion del
liderazgo femenino en el trabajo, el mercado y la sociedad.

BancoSol
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| BancoSol es el Unico banco en Bolivia invitado a aplicar la herramienta WEPs 2.0,
una metodologia avanzada que le permite medir de forma integral, rigurosa y
estratégica sus progresos en igualdad de género y empoderamiento femenino.

Esta herramienta, que se estructura en cuatro subindices clave: Compromiso
corporativo y liderazgo, Précticas internas, Modelo de negocio y Oportunidades de
mercado e Impacto y resuftados, se ha convertido en su hoja de ruta institucional
para impulsar transformaciones profundas y sostenibles. Gracias a este enfoque
sisterndtico, BancoSol ha logrado avanzar de una calificacion de 2,40 en 2022 a 4,13
en 2024, alcanzando la categoria de “lideres” en igualdad de género.

Adicionalmente cuenta con politicas claramente establecidas en:

Desempefio del personal
Administracion de talento humano
Gestion y desarrollo de talento humano
Sucesion de alta gerencia

Finalmente, cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que
define directrices para el fortalecimiento continuo del Sisterna de Gestion y Salud
Ocupacional (SySO) en todas las areas y niveles de la organizacion, garantizando el
bienestar integral de las y los colaboradores, promoviende una cultura de seguridad
preventiva, fomentando la participacion activa del Comité Mixto y asegurando el
cumplimiento estricto de la narmativa nacional vigente, protegiendo tanto la salud
fisica como mental y propiciando ambientes de trabajo sequros vy saludables.

Perfil de Gobernanza BancoSol cuenta con una Politica para la Prevencion, el Manejo y Resolucion de
Conflictos de Interés cuyo objetivo es establecer los lineamientos para el manejo
eficiente, eficaz y enriquecedor de toda situacidn que ponga los puntos de vista
del Banco en contraposicion con los de cualquier grupo de interés
(interno/externa).

Todas las iniciativas y acciones relacionadas con la Estrategia de Sostenibilidad se
determinan y analizan dentro de la Comision de Sostenibilidad, convocada por la
Subgerencia de Sostenibilidad y RSE, de la cual participan la Alta Direccion y
Gerencias Nacionales. Estas acciones, a su vez, son respaldadas por una
metodologia de seguimiento que comprende la sistematizacion de 65
indicadores de desempefio que atienden a los objetivos de los focos y lineas de
accién de la Estrategia de Sostenibilidad, asi como un conjunto de polticas y
manuales que garantizan su aplicacion.

Acerca de rendicion de cuentas y transparencia, BancoSol hace publicos sus
impactos sociales, econdmicos y ambientales, asi como las medidas tomadas para
prevenir |a repeticidn de impactos negativos no previstos e involuntarios. Esta
informacidn se encuentra en la pagina web de BancoSol.

BancoSol cuenta con Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Reglamento Interno
de Trabajo, Politica de Cumplimiento, Politica de Riesgo Integral, Codigo de Etica
y Politica de Prevencion de Fraude y Corrupcidn que buscan promover una
cultura ética y de cero tolerandia al fraude y corrupcidn, asi como identificar,

BancoSol
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- | implementar y mantener controles y detectar, investigar y contrarrestar los casos
que se produzcan.
Todas las iniciativas que desarrolla BancoSol son consideradas buenas practicas
para la gestion de riesgo de fraude, recomendadas por el Comité de
Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway (COSO - Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway, por sus siglas en inglés)
Sobre su estructura, BancoSol demuestra solidez, orden y transparencia con
Comités de Apoyo, areas estratégicas y operativas.
. o BancoSol demuestra alineacion con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Alineacion a los ODS del ) )
Pacto Glabal Sostenible (ODS):
ODS 1: Fin de la pobreza
Meta 1.4: Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la micro
financiacion.
Indicador: Importe de préstamos vigentes — Microempresa Mujer
ODS 5: Igualdad de género
Meta 5.a: Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.
Indicadores:
- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer
- Numerc de préstamos vigentes —MyPE Mujer
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacidn de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Indicadores:
- Importe de prestamos vigentes — MyPE Mujer
- Ndmero de préstamos vigentes —MyPE Mujer
ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
Meta 9.3: Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas
a servicios financieros, incluidos créditos asequibles y su integracién en las
cadenas de valor y los mercados
Indicadores:
- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer
- Numero de préstamos vigentes -MyPE Mujer
BancoSol aesa.bo 6
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ODS 10: Reduccién de las desigualdades
Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién economica
u otra condicién.
Indicadores:

- Importe de préstamos vigentes — MyPE Mujer

- Numero de préstamos vigentes —-MyPE Mujer

Resultados Obtenidos

Resultados cuantitativos del Bono:

La emision de los “Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" es parte del
impulso econdmico para lograr los objetivos establecidos en el caso de
negocios del programa Avanza Mujer. La emisién de estos Bonos fue
realizada el 12 de junio de 2024. En el mismo mes, BancoSol sali¢ al
mercado de valores a colocar |os titulos de oferta pablica y logré una venta
exitosa en sus primeros 15 minutos, incluso llegando a bajar la tasa de
mercado.

Los créditos otorgados al 100% de beneficiarias de los fondos fueron
destinados exclusivamente a fines productivos del negocio, como capital
de operacién y/o inversion. Ademés, todos los fondos se canalizaron a
financiamientos nuevos.

Entre los sectores econdmicos financiados se encuentran:
e (Comercio
*  Servicios
e Turismo
e Produccidn agropecuaria
e  Produccion intelectual
e Otros
Resultados cualitativos de las mujeres beneficiadas con los créditos:

Entre los resultados mas destacados obtenidos con la herramienta Finquity,
que mide el empoderamiento econdmico de las mujeres a traves de la
inclusién financiera, se tienen los siguientes:

e En cuanto a participacion econdmica, el 97% que participa en
actividades generadoras de ingreso en sus familias.

e En cuanto a igualdad del trabajo en el hogar, el 67% reporta
asumir sola las tareas del hogar.

e El 95% considera que tiene habilidad para administrar finanzas

personales y comerciales.

El 93% considera que toma buenas decisiones financieras.

El 93% se propone metas financieras.

El 92% siente que esta avanzando hacia sus metas.

El 89% esta satisfecha con su situacion financiera.

BancoSol
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iNgresos.

comunidades y hogares.

e £l 73% se siente libre de realizar actividades generadoras de

El 93% considera que tiene control sobre sus finanzas.

El 71% se siente sequra de costear su educacion.

El 70% se siente segura de pagar sus servicios basicos.

El 58% se siente segura de contar con dinero para su vejez.

EI 55% se siente segura respecto a cubrir sus gastos médicos.

El 89% siente que las mujeres tienen influencia en sus

B. Factores Clave de la Verificacion Anual - Marco

Uso de Fondos

operaciones.

millones.

De los recursos monetarios obtenidos con la colocacidon de los Bonos,
BancoSol ha culminado con la asignacién de fondos el 09 de febrero de
2025, habiendo desembolsado el 100.1% de los recursos (205.98 millones
de balivianos o su equivalente a USD 30.03 millones) distribuidos en 4,504

A corte de 30 de junio de 2025, el importe desembolsado asciende a
210.6 millones de bolivianos en 4,595 operaciones de crédito, de las
cuales, 4,002 operaciones se encuentran vigentes por un importe
desembolsado de Bs. 190.2 millones y con un saldo a capital de Bs. 168.5

Evaluacion y Seleccion de
Proyectos

social.

siguientes caracteristicas:

e  Mujeres
Personas naturales

empresas

En linea con las siguientes definiciones;

La normativa interna para la Otorgaciéon de Créditos con Fondos de los
“‘Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1" establece como objetivo
reglamentar el uso de los fondos obtenidos a través de la emisidn en el
mercado de valores, confirmando que estos fondos seran exclusivamente
destinados a colocacion de cartera de créditos en materia de género, los
cuales buscan generar impacto positivo en un determinado colectivo

Los fondos procedentes de la emision de los Bonos se destinaron a
financiar la cartera social de Banco Solidario que cumple con todas las

Propietarias y/o lideres de microempresas y/o pequefias

e Ubicadas en el territorio boliviano

* Propiedad/Liderazgo. BancoSol confirma que las mujeres
actyan como principales propietarias y/o lideres de la empresa
a través del analisis cualitativo que realiza el asesor de negocios
en su entrevista y/o visita de evaluacién, donde se comprueba
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h - la veracidad de la informacién mediante la firma del cliente en
la solicitud de crédito. Adicionalmente, considera cuando la
mujer titular de la operacién es la propietaria del
emprendimiento y/o la que realiza la actividad econdmica
analizada y/o la que genera la fuente principal de ingresos.

e Microempresas y Pequefias empresas (MyPE). El tamafio de
empresa se determina en funcién al calculo del indice por
actividades, establecido por la Autoridad de Supervision del
Sistena Financiero (ASFI).

Los créditos se destinaron exclusivamente a fines productivos del negocio
COMO ser:

e  (Capital de operacion y/o

e  Capital de inversidn
Los fondos procedentes de la emision de los Bonos se destinaron
exclusivamente para financiar créditos nuevos y/o paralelos. No se
destinaron a refinanciamientos, ni reprogramaciones.
Se excluyen las operaciones gue se expresan como:

e Préstamos que no se destinen exclusivamente a fines
productivos del negocio.

e Lista de exclusion, detallado en el 1° Postulado, de la Politica de
Créditos, que son los siguientes:

1. Créditos restringidos por la Ley de Servicios
Financieros.

2. Créditos a prestatarios 0 grupos vinculados al Banco.

3. Créditos cuya finalidad, sea sospechosa o no se
conozca.

4. (Créditos a clientes con antecedentes negativos
recurrentes o de dudosa reputacién.

5. Créditos a clientes con gestiones no confiables y/o
que cuenten con actividades prohibidas o estén
catalogadas como ilicitas seguin normativa del pafs.

6. Créditos a clientes morosos o que tienen créditos en
cobranza judicial o castigados con el Banco u otras
entidades del sistema financiero.

7. Créditos a sectores econémicos de alto riesgo en los
que el Banco, por politica no desea participar.

8. Créditos a prestatarios (personas que efectdan de
manera informal préstamo de dinero a terceros).

9, Créditos relacionados a actividades de comercio ilegal
de explosivos (se exceptlan actividades de mineria y
otras, que puedan demostrar contar con licencias y
permisos respectivos para el comercio y/o usc de
estos articulos).

BancoSol aesa.bo 9
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10. Créditos nuevos a clientes, con calificacion actual
diferente a A o B (se exceptian los casos de
reprogramaciones).

1. Créditos a excolaboradores que se encuentren
reportados como NO RECOMENDABLES
(Codificacion ASFI de baja con dafio econdmico).

12. Créditos a nombre de terceros: No se podra pedir
créditos a nombre de terceros, porque representa un
riesgo para el prestatario y el Banco, al no poder
efectuar el pago de este.

13. Actividades relacionadas con la emisidon de
criptomonedas o plataformas de intercambio de
criptomonedas.

14. Actividades de caza y actividades forestales no
autorizadas por la autoridad competente.

15. Actividades relacionadas con la prostitucién, trata de
personas o relacionadas a la pornografia.

16. Actividades relacionadas con la produccidn vy
comercio de narcoticos.

17. Créditos a actividades prohibidas por la normativa
nacional o convenios y acuerdos internacionales
ratificados, o que sean de objeto de eliminacién
gradual o prohibiciones a nivel internacional, tales
como:

- Produccion o comercio de compuestos de bifenilos
policlorados.

- Produccién o comercio de productos farmacéuticos,
plaguicidas/herbicidas y otras sustancias peligrosas
abjeto de eliminacion gradual o prohibiciones a nivel
internacional.

De la revision proporcionada por BancoSol sobre los proyectos
financiados, se establece que cumplen con los requisitos de colocacion y
con sus criterios de accesibilidad establecidos en el Marco de Uso de
Fondos para la emision de Bonos Sociales Avanza Mujer BancoSol 1
basados en los lineamientos de los Principios de Bonos Sociales
publicados por ICMA (2021), las Guias de Bonos Sostenibles ICMA (2021),
y la Guia de Bonos Tematicos de la Bolsa Boliviana de Valores (BBV), el
Reglamento del Registro del Mercado de Valores y Normativa Conexa de
ASFI.

Gestion de Fondos

Como procedimientc para el seguimiento de los fondos,
la Gerencia Nacional de Finanzas y Planificacion del Banco ha liderado el
control en la utilizacion de los recursos, que puso a disposicion de la
Gerencia Nacional de Negocios, como lider del area comercial, para la
aplicacién de estos recursos en beneficio de las clientes de crédito.

BancoSol
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La Gerencia Nacional de Sostenibilidad y Marketing Estratégico fue la
encargada de liderar la medicidn de impacto en el desarrollo de las
operaciones desembolsadas con los fondos del Bono Social.

Publicacién de Informes,
Reportes y Transparencia

BancoSol elabora pericdicamente informes sobre el comportamiento v la
asignacion de los fondos en cumplimiento a su Estrategia de
Sostenibilidad. Este informe muestra detalles de cada operacion, lo que
permite hacer seguimiento continuo a todas las operaciones.

Finalmente, BancoSol publica anualmente sus Informes de RSE y Reportes
Integrados de Sostenibilidad bajo la metodologia GRI y SASB con su
correspondiente proceso de verificacion independiente. Esta informacion
se encuentra en la pagina web de BancoSol.

BancoSol
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Denominacién de la Emision:

“BONOS SOCIALES AVANZA MUJER BANCOSOL 1”
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MECANISMO DE NEGOOADION

BOLSA £N QUE SE INSCRIGIRAN LOS BOND'S SOCIALES

AGENTE PAGADOR

REGLA DE DETERMINACION DE TASA DE CIERRE O ADIUDICACION
N COLOCACION PRIMARIA

“Whasa b secciin

Banos Socwles obiigac mnales y redimibles a plasa fijo.

85 1.000.- (Un mél 00/100 Bolivianas| cada uno.

Bolivianos ["Bs")

20%.800 {Doacsentcs cinco mul ochocenton ) Banos Socmies.

5.00% nominal, anual y fijo.

Minsmamente a la par del valor nominal

ub—ﬁummh-\)—u

1.800 (U 3 8 party de la becha de emvudn.

12 e junio de 2024,

17 de mayo de 2029

1 inteves de bos Bonas serd pagado cade 180 (Ciento ochenta) dies Calendarso, computables 8 parbr de ls fecha de emnion.
U caprtal de kot BONGS 1674 Pagads & venCimiento

BSO-NIU-24

180 dias calendaro computables 3 partir de | lecha de emizitn cantenida en ls Autorizacién de Oferta Publica de ASH «
inscripcian de la emision en ol RMY de ASFL

Mercado Primano Bursitil @ baves de  Bolus Bokwana de Valores SA.
Medunte Cuenta en o & de Regnero de

“A mejor estuerza”

Als Orden

En efectivo

£l page de Copital y/o Interesss serd electuado » parts de 1a fecha de vencimiento de Cadls Cupin, segin o (ronogrema de
Cupones establecido pars el efecto. [1 pago s realizark en las oficinan del Agente Pagador ubscadas en la A Sarches
Bustamante, esq. Calle 15, Torre Ketal Pao 1 oficing 324, Zona de Calacoto de i cludad de La Paz, Estado Plurnacionad de
Bobvia. £l pago de capital y/o mteresrs serdn cfectuados de b uguicnte manera:

a) i dia de nxi0 del pago de intereses y/o pago de capital, se elertuach en base a la retaciin de titulares de Tenedores dr la
Emnion de Bonor. proporcionada por s E0V b A party del dia sguente del inicio del pago de Inteveses v/o pago de capRal
o pago se electuari contra la presentacion del "CAT™ emitido por la EDV, dando cumplimiento & s normas legsies vigentes

Cumnta & cargo de ba £OV

aplcables.
Mercado Primanc Bursati a traves de b Bokia Bolvians de Valores SA (BBY) y medisrte los mecanismos habitados por

Segun lo sefalado en el Articulo V122, punts |, inciso ¢), mumeral 1) del RO de la BBV, L regla do determinactn de Lisa de
cerre o verd i La Tazs ge Cierre
nhrmd-ﬁm_w-nnﬁ'_-mumh“wwmnh
sefalada, en cas0 de Coloracién Primaris bajo los procedimientos de Contingencia de ls BBV, se seguerd las reglas de
adjudicacion dapuastas en o Anexo 1 del RIRO de ls BBV
Lot Bonos que conforman la emesitn etan Lwietos 3 ios limites de lo establerioo por o inciio ¢) del Articulo 864 de s Ley de
Servioos bmancieros N° 393 de 11 de agoste de 2011
Otorgada por BI0 INVEST en favor de los Tenedore: de Bonos, comtituyéndose en garante del Emnor por b obigaciin de
”mmmﬁumm umnhiw'mwawmmmmsmmw
Nominal o del waldo | Timnada havta &
w.hmhmumm«mmmwﬂnamw [ detalie de ls Fuanza
muummn.mnumm

LA AUTORDAD DF SUPERVISION DL SISTIMA FINANCRIKO WO 51 S0BAE LA w01 vissOm LA SOLVINCIA DL EMISOR. LA INFORMACION CONTENIDA I ESTE
EMEOR ¥ DIL out mmmmm-mmnmm
o8 4 5708 VALORES. L 50 DF DS VALDRES SOW L EMSOR

BancoSol

Informe de Revisién Externa como Verificacion Anual | septiembre 2025

5

Finanzas Sostenibles

Bolivia



Finanzas Sostenibles

Bolivia
Asesoramiento Empresarial S.A.
AESASostenible
Revisor Externo o
Anexo 2. Resultados obtenidos de la Emisién del Bono Social Avanza Mujer BancoSol 1
30 de Junio de 2025
) ! lngiae Saldo Capital de
Operaciones Importe Operaciones Desembolsado 4
: : Operaciones
Desembolsadas | Desembolsado Vigentes de Operaciones Viguiits
Vigentes
(en cantidades) (en bolivianos) (en cantidades) (en bolivianos) (en porcentaje)
4.595 210.634.691 4.002 190.225.761 168.460.039
i Loy Unidad de Impacto al
Indicador Definicion R 30-Jun-2025
Mujeres, personas naturales, propietarias y/o lideres de microempresas y pequefias empresas
(MyPE) en el territorio boliviano (MyPE Mujer)
Valor de la cartera de préstamos
Importe de vigentes a micro y pequefas
p_restamos empres.as propiedad Y/o L}tfieradas BOB 168.460.039
vigentes — MyPE por mujeres de la Institucion
Mujer Financiera al final del periodo de
reporte.
Numero de préstamos vigentes a
Ndmero de micro y pequenas empresas
préstamos propiedad y/o lideradas por mujeres # 4.002
vigentes — MyPE en la cartera de la Institucion
Mujer Financiera al final del periodo de
reporte.
Valor de préstamos desembolsados
Importe de e : .
andstamios por la Lnsbtucuon Flnanue@ a microy
pequenas empresas propiedad y/o BOB 210.634.691
desembolsados - ; :
MyPE Mujer lee.radas por mujeres durante el
periodo de reporte.
Nudmero de préstamos
Numero de desembolsados por la Institucion
préstamos Financiera a micro y pequenas 4 4595
desembolsados — | empresas propiedad y/o lideradas
MyPE Mujer por mujeres durante el periodo de
reporte.
Importe de Valor de la cartera de préstamos
préstamos vigentes a microempresas propiedad
vigentes — y/o lideradas por mujeres de la BOB 168.460.039
Microempresa Institucion Financiera al final del
Mujer periodo de reporte.
BancoSol aesa.bo 13
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La reproduccion o distribucion total o parcial de este documento esta prohibida, salvo con permiso de AESASostenible Todos los derechos
son reservados. En la asignacion y el mantenimiento de sus verificaciones, AESASostenible se basa en informacion factual que recibe de los
emisores. AESASostenible lleva a cabo una investigacion razonable de la informacion factual sobre la que se basa de acuerdo con su
Metodologia de Revision Externa de Bonos Verdes, Sociales, Sostenibles y Vinculados a la Sostenibilidad. En ultima instancia, el emisor es
responsable de la exactitud de la informacion que proporciona a AESASostenible. Al emitir sus verificaciones, AESASostenible debe confiar en
la labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a los estados financieros y abogados con respecto a los
aspectos legales y fiscales, ademds de los resultados de las emisiones. A pesar de la comprobacion de los hechos actuales, las verificaciones
pueden verse afectadas por eventos futuros o condiciones que no se previeron en el momento en que se emitid o afirmo una verificacion. El
cliente es totalmente responsable de certificar y garantizar el cumplimiento, la implementacién y el monitoreo de sus compromisos

La informacion contenida en este informe se proporciona "tal cual®, sin ninguna representacion o garantia de ningun tipo. Una Revision Externa
de AESASostenible es una evaluacién de la alineacion de las normas internas y externas a los principios ICMA, a las declaraciones hechas por
el emisor y al impacto y caracteristicas de los proyectos a los cuales fueron destinados los fondos de la emision de Bonos Verdes, Sociales,
Sostenibles y Vinculados a la Sostenibilidad. Por lo tanto, las Rewvisiones Externas son un producto de trabajo colectivo de AESASostenible y
ningun individuo, © grupo de individuos, es unicamente responsable por la Revision Externa. Todos los informes de AESASostenible son de
autoria compartida. Los individuos identificados en un informe de AESASostenible estuvieron involucrados en, pero na son individualmente
responsables por, las opiniones vertidas en él. Los individuos son nombrados solo con el propésito de ser contactos

AESASostenible no estd comprometida en la oferta o venta de ningun titulo, Un informe con una verificacion de AESASostenible no es un
prospecto de emision ni un substituto de la informacidn elaborada, verificada y presentada a los inversores por el emisor y sus agentes en
relacién con la venta de los titulos. AESASostenible no proporciona asesoramiento de inversion de cualquier tipo. Las Revisiones Externas no
hacen ningun comentario sobre la adecuacion del precio de mercado, la conveniencia de cualquier titulo para un inversor particular, o la
naturaleza impositiva o fiscal de los pagos efectuados con relacidn a los titulos,

La asignacién, publicacion o diseminacion de una Revision Externa de AESASostenible no constituye el consentimiento de AESASostenible a
usar su nombre como un experto en conexion con cualquier declaracion de registro presentada bajo la normativa vigente. Las Revisiones
Externas pueden ser modificadas, suspendidas, o retiradas en cualquier momento por cualquier razon a sola discrecién de AESA Sostenible
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